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1.- INTRODUCCIÓ. HISTÒRIA. MISSIÓ VISIÓ I VALORS. 
 
 
 
 
1.1.- PROSEC 
 
 
Som una associació civil sense ànim de lucre, independent de qualsevol institució política o administrativa i 
amb una clara vocació de servei a col·lectius en risc d'exclusió social, preferentment dels sectors més 
desfavorits. 
 
Creem i gestionem projectes dirigits a millorar les possibilitats d'inserció sociolaboral. 
 
Fomentem i potenciem l'educació formal, no formal i informal de col·lectius amb necessitats educatives per 
millorar la seva integració social i cultural. 
 
Perseguim la promoció del bé comú, de manera especial i particularment entre la infància i joventut del 
Centre Històric de la ciutat de Lleida. 
 
 
 
 
1.2.- HISTÒRIA 
 
 
L’Equip de Campaments va ser una organització no lucrativa de servei exclusivament voluntari que des de 
1976, i durant més de vint-i-cinc anys, va organitzar activitats, campaments i colònies dirigides a nens i joves 
sense recursos. 
 
Amb el pas del temps, va sorgir la intervenció de carrer com a resposta a la necessitat d'atendre als nens i 
joves que assistien a les activitats d'estiu i que freqüentaven les places i carrers del Centre Històric durant tot 
l'any. La filosofia de la intervenció al carrer consisteix a estar al seu costat i acompanyar-los en el seu propi 
mitjà, sense imposar conductes ni idees, ni utilitzar motlles educatius. Es pretén que puguin tenir en els 
animadors unes figures de referència que els ajudin a desenvolupar-se en el seu propi entorn. 
 
Prosec es va fundar l'any 1987 a partir de la iniciativa d'un grup de joves de l'organització que, una vegada 
acomplert el seu rol com a animadors de temps lliure, entenen que cal fer una mica més per aquests joves 
amb dificultats, amb poques possibilitats de treball o que necessiten una ajuda real i pràctica de reinserció 
sociolaboral. 
 
A poc a poc, l'entitat ha anat estenent el seu camp d'acció i ventall de serveis per donar resposta a les 
diferents necessitats que s'han anat detectant, ampliant l'atenció a persones immigrades, famílies i qualsevol 
altre tipus de col·lectiu en risc d'exclusió social. 
 
SOBRE L'EQUIP DE CAMPAMENTS. 
 
L’any 1976 es formà un grup que posà en marxa el primer campament de l’E.C. a l'estiu de l'any següent. 
Volgué donar resposta a la necessitat d'algunes parròquies de la ciutat de Lleida que, per diverses raons, no 
podien organitzar activitats d'estiu per als seus nois i noies. 
De mica en mica, aquest servei es va anar enfocant cap als qui no tenen recursos o oportunitats per accedir a 
aquestes activitats. 
Així va anar prenent forma la vocació de l'E.C. cap al servei dels més desfavorits social i econòmicament. 
Durant més de 25 anys l'Equip de Campaments ha estat organitzant campaments, colònies, travessies de 
muntanya, esplais i cursos de formació d'animadors en el lleure basant-se en les seves quatre claus 
d'identitat: Servei, Natura, Projecte educatiu i Amistat. 
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1.3.- MISSIÓ, VISIÓ I VALORS 
 
 
 
 
1.3.1.- MISSIÓ 
 
El camp d’activitat de l’Associació PROSEC és l’atenció a col·lectius vulnerables, en especial de persones 
amb mancances i problemàtiques en l’àmbit social, educatiu, formatiu o laboral, que afavoreixi el benestar i la 
millora de la qualitat de vida potenciant la seva autonomia i el desenvolupament personal. 
 
Des de l’entitat elaborem i implementem projectes, desenvolupem i gestionem accions i promovem iniciatives, 
tot des de la perspectiva de la qualitat i el compromís. 
 
 
1.3.2.- VISIÓ 
 
Des de l’Associació PROSEC, ens comprometem a mantenir una ètica professional envers als usuaris amb 
els quals actuem, oferint un treball professional amb els medis que tenim i que tinguem a la nostra disposició. 
 
Apostem per oferir un servei integral a la persona, respectuós i responsable. 
 
Pretenem aplicar una ètica associativa pels nostres treballadors, voluntaris i col·laboradors facilitant els 
recursos formatius, laborals, de privacitat, de prevenció i de seguretat, que requereixen les tasques que es 
realitzen i d’acord amb la legislació vigent. 
 
 
1.3.3.- VALORS 
 
Els membres de l’Associació PROSEC determinem que els valors de l’entitat han d’ésser transversals a totes 
les iniciatives, accions i projectes que realitzem, i que les persones que els desenvolupen han de tenir-los en 
compte a l’hora de realitzar les seves actuacions: 
 
• Servei a les persones 

Estem al costat de les persones i atenem les necessitats socials que puguin tenir, prevenint les situacions 
de risc futures o actuant en les problemàtiques socials que presentin en els àmbits on actuem. 
 

• Compromís i solidaritat 
Oferim un servei de qualitat, d’implicació i d’estabilitat, en les actuacions que realitzem en favor de la 
millora de la situació personal, familiar i social de les persones. 
Tenim una actitud pro activa envers les actuacions socials de l’entorn. 
 

• Professionalitat 
Treballem de forma competent i tècnica en les actuacions que duem a terme. 
Escollim i capacitem les persones més adients per portar a terme el desenvolupament de cada actuació. 
Implementem i incentivem les polítiques de qualitat i d’avaluació en tots els àmbits per a facilitar una 
millora constant del propi professional o voluntari, així com del seu servei. 
 

• Ètica i transparència 
Apliquem criteris d’ètica i equitat en les actuacions que realitzem. 
Actuem de forma transparent, tant en la gestió social i econòmica, com en la presa de decisions. 
 

• Respecte social, interculturalitat i civisme 
Realitzem les actuacions tenint cura de la diversitat i del respecte. 
 

• Igualtat de gènere 
Estem compromesos en la promoció de la igualtat entre homes i dones tant a nivell intern com en els 
projectes que desenvolupem. 
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2.- SECCIONS, ACTUACIONS, ACTIVITATS I PROJECTES 
 
 
 
 
2.1.- SECCIÓ D’INTEGRACIÓ SOCIAL  
 
 
 
A la secció d’Integració social i famílies treballem per afavorir i garantir la participació en els mínims de 
benestar social de persones que es trobin en situació de risc d’exclusió. 
 
Ho fem a través d’una atenció integral en els diferents àmbits on aquestes persones puguin tenir mancances, 
entenent com a nucli central la família i el seu entorn. 
 
 
2.1.1.- PROMOCIÓ DE LA INFÀNCIA. CAIXA PROINFÀNCIA 
 
 
CaixaProinfància és un programa estratègic de l’Obra Social “la Caixa”. El seu principal repte és impulsar 
accions en clau socioeducativa per tal de promoure el desenvolupament dels menors i les seves famílies, 
amb l’objectiu de generar oportunitats de futur, socials, educatives, en el lleure i la salut. 
 
El seu objectiu és trencar el cercle de transmissió de pobresa de pares a fills garantint l’accés a oportunitats 
educatives de qualitat. 
 
Va adreçat a infants i joves d’edats compreses entre els 0 i els 18 anys i a les seves famílies, en situació de 
pobresa econòmica i vulnerabilitat social. 
 
Realitzem una intervenció integral proporcionant als menors, i llurs famílies, serveis de reforç escolar, atenció 
psicològica, educació no formal i temps de lleure; a més a més d’ajudes per alimentació i higiene infantil, 
equipament escolar, ulleres i audiòfons. 
 
ProInfància actua en el territori de Lleida en dues zones considerades prioritàries. Zona Mariola i Zona 
Nordest, que compren Balafia, Secà de Sant Pere i Pardinyes. Ambdues gestionades per un Coordinador 
general i un Referent de zona. 
 
Els participants poden arribar al programa de forma derivada per l’Administració Pública o de forma directa a 
través de l’entitat Coordinadora, PROSEC, o a través d'una altra entitat col·laboradora. 
 
 
2.1.2.- EDUCACIÓ NO FORMAL 
 
 
En les actuacions d’aquest àmbit, treballem per afavorir la inclusió dels infants, adolescents, joves i llurs 
famílies, empoderant-los i millorant les seves competències personals, reduint així, les possibilitats de 
marginació i exclusió social. 
 
Mitjançant l’educació no formal realitzem un suport als infants i joves amb objectius d’aprenentatge 
estructurats i amb una intencionalitat educativa, ajudant-los en l’adquisició de competències personals i 
reforçant l’aprenentatge dels seus processos educatius formals. 
 
Treballem des d’una metodologia lúdica i distesa a través de jocs i tallers, i en estreta coordinació amb els 
serveis socials de la zona per tal de millorar-ne l’eficàcia. 
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2.1.3.- SIS CENTRE HISTÓRIC 
 
Els Serveis d’Intervenció Socioeducativa (SIS), que formen part del sistema de Serveis Socials d'Atenció 
Primària, són gestionats directament per l'administració o a través d'iniciatives socials com la nostra. 
 
PROSEC gestiona els SIS Municipals del Centre Històric de la ciutat des de l’any 1996. 
 
En aquests centres oferim als infants, adolescents, joves i famílies del barri un espai d'acolliment i 
convivència, l'oportunitat de gaudir d'un lloc on divertir-se, formar-se i créixer com a persones rebent una 
atenció individual i de grup. 
 
Els usuaris pertanyen majoritàriament a col·lectius vulnerables de la ciutat provinents de famílies amb 
dificultats socials, educatives i econòmiques. 
 
La nostra proposta educativa abasta des del reforç de les competències bàsiques de cada etapa escolar o la 
corresponsabilitat de les famílies en el procés educatiu dels infants i joves, fins als hàbits bàsics d’higiene i 
salut o la gestió de les emocions, l’autocrítica i la resiliència personal. 
 
 
 
 
 
2.1.4.- PROJECTE D’INTERVENCIÓ AL CARRER 
 
Essent fidels a la nostra vocació i pretenent donar resposta a les necessitats que detectem al nostre entorn, 
estenem la nostra atenció a aquells nens i adolescents que no poden accedir a cap altre recurs educatiu 
durant el seu temps de lleure. 
 
Utilitzem el lleure i el joc com a eines educatives i pedagògiques, pretenent millorar o reforçar aquelles 
competències i habilitats personals necessàries per a un bon desenvolupament dels infants i joves. 
Desenvolupem les actuacions d’aquest àmbit en els carrers i places del Centre Històric, facilitant la interacció 
amb altres agents i millorant, d’aquesta manera, el sentiment de pertinença al barri. 

 
• Projecte d'intervenció al carrer 

La metodologia que emprem en la nostra intervenció es basa en la realització d’activitats i tallers al carrer 
adreçats a consolidar l’adquisició de les normes bàsiques de convivència, el civisme, i l’aprenentatge 
d’habilitats i competències personals. 
 
A nivell de grup, utilitzem els recursos de la zona, ja sigui per tal d’organitzar activitats pròpies o per 
assistir a aquelles alienes que es duguin a terme. D’aquesta manera, afavorim l’aproximació d’aquests 
recursos als infants i les seves famílies. També fomentem la cohesió de grup i potenciem la convivència 
constructiva mitjançant la pràctica esportiva. 
En l'àmbit comunitari, organitzem accions i activitats que afavoreixin espais de convivència positius entre 
les diferents entitats i recursos que treballen en l’àmbit de la infància i adolescència en risc. 
 
Volem crear un espai de convivència, on totes les relacions es facin sota un marc de respecte i 
tolerància; educar per la igualtat de gènere, la coeducació i l’educació ambiental. 
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2.2.- SECCIÓ EDUCACIÓ  
 
 
Des de la secció d’Educació Formal, oferim recursos educatius d’àmbit formal a persones que no han pogut o 
no poden seguir el cicle formatiu normalitzat. 
 
Ho fem amb una metodologia d’atenció individualitzada que permeti l’avaluació constant i la superació de les 
diferents etapes formatives. 
 
2.2.1.- UNITATS D’ESCOLARITZACIÓ COMPARTIDA 
 
Són programes de diversificació curricular adreçats a alumnat de 3r i 4t d’ESO que per diferents motius no 
poden continuar cursant l’ESO en els seus Instituts. L’objectiu màxim és formar persones, retornant-los-hi la 
confiança en les seves capacitats i millorant el seu nivell competencial, tant en l'àmbit acadèmic com personal 
i social. 
 
L'acompanyament individualitzat i el suport personal són les característiques principals de la intervenció que 
es realitza, per aconseguir que l'alumnat assoleixi "Saber Estar" i "Saber Ser". 
 
L'acció tutorial facilita estratègies per al desenvolupament de les habilitats emocionals i socials i orienta 
l’alumnat en l'elaboració del seu projecte de futur, proporcionant-li eines per millorar l'autonomia personal, 
professional i social. 
 
Actualment treballem a les UEC de Lleida i Almacelles 
 

 
2.2.2.- PROGRAMA NOVES OPORTUNITATS 
 
Aquest programa es desenvolupa dins del Centre de Noves Oportunitats de la província de Lleida. Està 
conformat per deu Entitats socials i Centres de formació referents i adreçat a joves entre 16 i 24 anys que per 
diferents motius han abandonat prematurament la seva formació. 
 
L’objectiu del programa és que el jovent assoleixi unes competències transversals de caràcter 
professionalitzador que els permetin el retorn al sistema educatiu reglat o bé obtenir Certificats de 
Professionalitat  per tal d’afavorir la seva entrada al món laboral amb unes expectatives d’ocupació reals. 
 
El programa ofereix orientació, tutorització i formació professionalitzadora, oferint itineraris formatius de 
continuïtat per desenvolupar el seu projecte professional. 
 
El programa està impulsat pel Servei d’Ocupació de Catalunya en el marc dels fons europeus per a la 
Garantia Juvenil.  
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2.3.- SECCIÓ DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ 
 
 
En la secció de Formació i Ocupació, perseguim la inserció laboral digna de persones amb dificultats 
d’inserció en el món laboral. 
 
Ho fem atenent els diferents àmbits amb incidència directa en l’augment del grau d’ocupabilitat de la persona, 
com són la formació ocupacional, l’orientació laboral o la prospecció empresarial. 
 
2.3.1.- FORMACIÓ I CAPACITACIÓ 
 
Duem a terme accions formatives per capacitar i millorar el grau d’ocupabilitat de les persones beneficiàries 
de l’entitat en relació amb les seves perspectives professionals i a les oportunitats d’inserció del món laboral. 
 
Analitzem la situació laboral i formativa amb cadascuna de les persones i les orientem i acompanyem 
construint amb elles un itinerari formatiu personalitzat que faciliti les seves oportunitats d’inserció en el mercat 
de treball. 
 
Gestionem, al mateix temps, contactes amb empreses per crear ponts i vincles que facilitin la contractació de 
les persones  ateses. 
 
2.3.2.- ORIENTACIÓ I INSERCIÓ LABORAL 
 
Assessorem i acompanyem a les persones en la seva recerca de feina. 
 
Realitzem itineraris personalitzats per a la inserció laboral de la persona aturada que complementem amb 
accions de recerca activa d’ocupació. 
 
Centrem la nostra atenció en els coneixements i habilitats bàsiques que són imprescindibles per realitzar un 
adequat procés de recerca de feina. 
 
Per optimitzar les accions dirigides a la inserció d'aquestes persones, es realitza una intervenció integral que 
contempli tots els aspectes que han provocat el procés d'exclusió 
 
2.3.3.- INTERMEDIACIÓ I PROSPECCIÓ EMPRESARIAL 
 
Realitzem una aproximació i investigació del mercat de treball del territori que ens permet un millor 
coneixement de la tipologia de les ofertes laborals i les necessitats de les empreses. 
 
Rebem i difonem les ofertes laborals possibilitant l’accés de les persones candidates mitjançant la gestió i 
l’avaluació de les mateixes. 
 
Oferim un servei personalitzat d'intermediació entre l'empresa i el futur treballador o treballadora 
proporcionant assessorament i suport per optimitzar el procés d'incorporació al lloc de treball. 
 
 
2.3.3.- FORMACIÓ A MIDA EMPRESES 
 
Mitjançant aquest servei gratuït, s’analitzen les necessitats formatives de l’empresa per cobrir nous llocs de 
treball, i es dissenyen conjuntament les propostes de formació d’acord amb els objectius d’aquesta. 
 
L’entitat aposta per formacions dinàmiques on s'entrenen a les persones participants en competències 
transversals, eix imprescindible per poder créixer personalment i professionalment. 
 
L’empresa obté així una formació adaptada a les seves necessitats quant a continguts i perfil dels 
treballadors, amb total flexibilitat respecte a les dates de realització, lloc d’impartició i horaris. 



Associació PROSEC – Programa d’actuacions - 9 

 

 
 
2.4.- SECCIÓ DE JOVENTUT 
 
 
Des de la secció de Participació perseguim potenciar el sentiment pro actiu de les persones i col•lectius, així 
com al seva responsabilitat envers les actuals situacions i realitats socials. 
 
Ho fem promocionant iniciatives, voluntariat i altres accions que facilitin la cohesió social de l’entorn i donin 
suport als projectes que s’estan duent a terme amb l’objectiu de millorar-ne la qualitat. 
 
 
2.4.1.- MOBILITAT I PROJECTES INTERNACIONALS 
 
Té com a objectiu promoure la mobilitat internacional del jovent i la seva implicació en projectes europeus 
d'intercanvi cultural, educatiu, social i de voluntariat. 
 
També promovem projectes de llarga durada i associacions estratègiques amb altres entitats europees per tal 
d’idear i desenvolupen projectes d’àmbit transnacional en els camps de l’educació, la formació i l'esport. 
 
La Secció també desenvolupa altres projectes i accions de mobilitat amb la participació de professionals de 
l’entitat en seminaris i trobades amb altres professionals a nivell europeu, així com l’organització de 
formacions per a professionals d’altres entitats europees. 
 
 
2.4.2.- VOLUNTARIAT 
 
Comptem amb un Pla de Voluntariat que estableix les diferents tipologies de voluntariat i el seu procés 
d'acollida. Aquest pla busca promoure la participació activa del jovent en activitats de voluntariat i serveis de 
solidaritat, oferint-los diferents opcions per a implicar-se segons les seves preferències i interessos. 
 
En tot moment les persones voluntàries compten amb el suport i l'acompanyament dels responsables de la 
secció per a garantir una experiència positiva i enriquidora. 
 
 
2.4.3.- ESPORTS 
 
La secció d'Esports té com a objectiu principal fomentar la pràctica esportiva com a eina per al 
desenvolupament integral de les persones, especialment dels joves. L'entitat està registrada com a entitat 
esportiva, la qual cosa li permet organitzar i desenvolupar activitats esportives de manera regular. 
 
Entenem  l'esport com una activitat que va més enllà de la competició i que té el potencial de fomentar la 
salut, el benestar i la integració social i que promogui valors com la cooperació, l'esperit d'equip i el respecte 
a l'adversari. 
 
 
2.4.4.- CULTURA 
 
Volem que totes les persones tinguin accés a la cultura, independentment de la seva edat o condició social. 
Per això, promovem petites iniciatives i activitats en els centres educatius i formatius i generem iniciatives 
obertes a la ciutat de Lleida. Volem contribuir a la creació d'una societat més culta, crítica i creativa, que 
sàpiga valorar la diversitat cultural, les diferents expressions artístiques. 
 
Entre les activitats que realitzem, destaquem la Primaverada al Centre Històric, un esdeveniment que promou 
la cultura i el patrimoni intangible d‘aquest barri. A més, organitzem tallers i activitats culturals per a infants i 
joves, com ara tallers de música, teatre o dansa. També col·laborem amb altres entitats per organitzar 
exposicions, concerts i altres esdeveniments culturals a la ciutat. 
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2.4.5.- SALUT 
 
Volem prevenir les conductes antisaludables i promoure la salut mental i física del jovent, especialment en 
aquells que es troben en situacions de vulnerabilitat. Abordem temes de salut relacionats amb l'excés d'ús de 
les xarxes socials i l'abús de substàncies amb l'objectiu de prevenir aquestes conductes i promoure hàbits de 
vida saludables. 
 
Promovem petites iniciatives i activitats en els centres educatius i formatius que gestiona l'entitat, així com a 
través del programa Ocell de Foc, que ofereix atenció integral per a joves amb problemàtica de salut mental, 
per assolir la seva inserció laboral en l’empresa ordinària i la recuperació del seu itinerari formatiu. 
 
 
 

 
3.- GESTIÓ, COORDINACIÓ I AVALUACIÓ.  
 
 
 
Cadascuna de les Seccions compta amb un Cap de Secció encarregat de la coordinació, seguiment i 
avaluació continua dels projectes i serveis. El Cap de Secció estableix les reunions i revisions amb els tècnics 
i voluntaris que treballen en l’acció directa, així com la seva periodicitat. 
 
 
Al Secretariat intervenen els Caps de Secció i la Coordinació General per tal d’establir les línies d’actuació 
generals i transversals a totes les Seccions i Projectes així com avaluar les tasques que es duen a terme i el 
compliment amb les finalitats de l’associació i les obligacions legals i estatutàries. 
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ANNEX 2.- UBICACIÓ DELS SERVEIS 
 
 
 
1. ASSOCIACIÓ PROSEC (Promotora Social) SEU CENTRAL  I OFICINES. 

 
Plaça de Josep Solans 3, Baixos 
25002 Lleida 
Tel. 973 280 276 
 

2. SIS Centre Històric 
 
Cavallers 25-27 
25002 Lleida  
Tel. 623 032 959 
 

3. Centre Remolins 
 
Cardenal Remolins 13 
25007 Lleida 
Tel. 973 254 019 
 

4. U.E.C. Lleida. 
 
Esperança González s/n 
25001 Lleida 
Tel. 691 205 196 
 

5. U.E.C. Almacelles. 
 
Canigó s/n 
25100 Almacelles (Lleida) 
Tel. 691 275 830 

 
6. Noves Oportunitats 
 

Plaça de Josep Solans 4, Baixos 
25002 Lleida 
Tel. 873 432 499 
 

7. Formació i orientació laboral / Incorpora / Rein corpora 
 

Segrià 33, baixos 
25006 Lleida 
Tel. 973 809 222 

 
 
 
 

 
Actualització del 24 d’agost de 2023 


