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1. INTRODUCCIO

L'equitat entre persones és un dret fonamental recollit en I'article 14 de la Constitucid
espanyola, on parla de la igualtat i la no discriminacié per rad de sexe, religié, opinié i
altres circumstancies personals o socials.

Per propia idiosincrasia, I'Associaci6 PROSEC (Promotora Social), treballa des d’un
acompliment complet d’aquesta norma.

El foment i la defensa de la igualtat d’oportunitats és un dogma en la nostra entitat.

Aquest Pla d’lgualtat d’Oportunitats, vol ser un pas més, ferm i decidit, vers la no
discriminacié entre persones dins de la nostra entitat. Ja que, a vegades, tenim molt clar
aquest concepte quan fem referéncia a les persones amb algun tipus de dificultat social i
no tant quan pensem en homes i dones.

Creiem, doncs, que amb I’elaboracié d’aquest Pla aconseguirem que |'Associacié PROSEC
(Promotora Social) sigui un lloc millor on treballar. Aixi, aportarem el nostre gra de sorra
vers la igualtat social entre persones.



2. L’ASSOCIACIO PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

2.1. MISSIO, VISIO | VALORS
Missio

El camp d’activitat de I'Associaci6 PROSEC és I'atencido de col-lectius vulnerables en
especial de persones amb mancances i problematiques en I'ambit social, educatiu,
formatiu o laboral que afavoreixin el benestar i la millora de la qualitat de vida potenciant
la seva autonomia i el desenvolupament personal.

Des de I'entitat elaborem i implementem projectes, desenvolupem i gestionem accions i
promovem iniciatives tot des de la perspectiva de la qualitat i el compromis, honestedat,
transparéencia, autodeterminacid, igualtat d’oportunitats, responsabilitat i sostenibilitat.

Visio

Des de I’Associacié PROSEC ens comprometem a mantenir una ética professional en vers a
les persones usuaries amb les quals actuem, oferint un treball professional amb els medis
que tenim i tinguem a la nostra disposicio.

En I'entitat apostem per oferir un servei integral a la persona, respectuds i responsable.

Pretenem aplicar una ética associativa per les persones treballadores, voluntaries i
col-laboradores facilitant els recursos formatius, laborals, de privacitat, de prevencié i de
seguretat que requereixen les tasques que es realitzen i d’acord amb la legislacié vigent.

Valors

Les persones que formen I’Associacié PROSEC determinem que els valors de I'entitat han
de ser transversals a totes les iniciatives, accions i projectes que realitzem i que les
persones que els desenvolupen han de tenir-los en compte a I’"hora de dur a terme les
seves actuacions:

e Serveia les persones

Estem al costat de les persones i atenem les necessitats socials que puguin tenir, prevenint
les situacions futures de risc o actuant en les problematiques socials que presentin en els
ambits on actuem.



e Compromis i solidaritat

Oferim un servei de qualitat, d’implicacio i d’estabilitat en les actuacions que fem en favor
de la millora de la situacié personal, familiar i social de les persones.
Tenim una actitud proactiva envers les actuacions socials de I’entorn.

e Professionalitat

Treballem de forma competent i técnica envers les actuacions que duem a terme.
Comptem amb persones adients per portar a terme el desenvolupament de cada actuacid.

Implementem i incentivem les politiques de formacio, qualitat i avaluacié en tots els
ambits per a facilitar una millora constant de les persones treballadores o voluntaries aixi
com del servei.

e Eticaitransparéncia

Apliquem criteris d’etica i equitat en les actuacions que realitzem.
Actuem de forma transparent tant en la gestio social i economica aixi com en la presa de

decisions.
Respecte social, interculturalitat i civisme

Promovem la cohesié en totes les actuacions que duem a terme mitjancant el coneixement
i enteniment de les diferents realitats.

2.2. JUNTA DIRECTIVA

President Franco Monzén, Sergio
Vicepresident Ramon Belli Rodrigo
Secretari General Alberto Molinero Navarro
Tresorera Garcia Hernandez, Francisca
Vocal Jordana Corona, Marta

Vocal Garcia Rodriguez, Antoni



2.3. ORGANIGRAMA
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2.4. ANALISI | EVOLUCIO DE LA PLANTILLA

Les seglients dades i grafiques estan extretes d’un analisi realitzat durant el mes de maig de
2022, a través d’un questionari de google forms, enviat a tots els correus corporatius de
I'entitat.

TOTAL PLANTILLA en el moment de I’explotacio de les dades: 31 persones

Persones a I’entitat segons génere.

®

Quant temps portes treballant a I’entitat?

@ Menys d'un any
@® Menys de tres anys
@ Menys de cinc anys
@ Menys de deu anys
— @ Deu anys o més
v ® 3anys

@ Femeni
@ Masculi
@ No binari




A quina/es seccions pertanys?

Educativa e

Integracid Social i Families m

Participacio —

Formacié i Ocupacio —

0,0 25 50 7.5 10,0 12,5

Quin model de contracte laboral tens?

@ Contracte indefinit
@ Contracte temporal
@ Contracte formacié en alternancia

@ Contracte formatiu per I'obtencié de la
practica professional
@ Contracte Indefinit

Segons el teu contracte laboral, quina és la teva jornada?

@ Completa
® Parcial

@ Intensiva, matins, acabant 15:00h i
tardes, acabant 18:00h.




Seguint amb I’anterior (marcar totes les possibles franges horaries)

Matins *(fins les 14:00h)

Tardes *(fins les 18:00h)

Vespres *(a partir de les 18:00h)

Dissabtes
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3. CONTEXT | ANTECEDENTS

Amb la constitucid de la Comissié Negociadora pel Pla d’lgualtat de |'Associaci6 PROSEC
(Promotora Social) es va posar en marxa I'elaboracié del Pla d’lgualtat a data de 5 de maig de
I'any 2022 tant amb la participacié de la representacié social com de I'equip directiu.

El procés va iniciar-se amb la definicid de |'estructura i objectius del pla, les fases i
temporalitat aixi com amb un recull de dades sobre la composicié de la plantilla per génere,
grups professionals, jornada, diferents tipus de contractacid, aspectes relatius a la formacid o
la conciliacio de la vida laboral i familiar, entre d’altres.

Aquestes dades, per ser més facils d’obtenir, van ser aportades a través d’uns questionaris
gue van respondre les persones treballadores, obstant aix0, aquestes dades, les quals eren un
recull d’aspectes qualitatius i quantitatius, es van comentar a les reunions de la Comissio per
tal d’acabar elaborant el Diagnostic.



4. DEFINICIONS

Creiem necessari definir determinats conceptes que s’aniran utilitzant freqlientment en el
desenvolupament del Pla d’lgualtat.

De conformitat amb el que preveu la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva entre homes i dones, l'objectiu principal és garantir la igualtat real i efectiva
d’oportunitats entre dones i homes en el si de [l'entitat, evitant qualsevol mena de
discriminacio laboral, i la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes,
aprovada pel Parlament de Catalunya.

De conformitat amb el Conveni d’Accid Social de Catalunya, conveni de referencia per |’entitat
i d’acord amb els seus articles 64, 69 i 70.

En convergencia amb el posicionament pres per la direccié de I'entitat durant diferents
reunions de Secretariat del segon trimestre de I'any 2018, s’estableixen els seglients principis,
conformant un decaleg de I'entitat en aquest ambit:

0 Principi d’igualtat de tracte entre persones: suposa |'abséncia de tota discriminacio,
directa o indirecta, per rad de génere i, especialment, les derivades de la maternitat,
assumpcié d’obligacions familiars i I'estat civil.

0 lgualtat de tracte i d’oportunitats pel que fa a l'accés al treball, formacio,
promocio professional i condicions de treball: el principi d’igualtat d’oportunitats
entre persones, aplicable en I'ambit laboral, sigui public o privat, es garantira en els
termes previstos en la normativa aplicable, en I'accés a la feina, fins i tot al treball
per compte propi, en la formacid professional, promocié professional, condicions de
treball, incloses les retributives i les d’acomiadament, en ['afiliacié i participacio de
les organitzacions sindicals o, en qualsevol organitzaci6 amb membres que siguin
d’una professié concreta.

0 Discriminacioé directa i indirecta: es considerara discriminacié directa per raé de

geénere, la situacié en que es trobi una persona que sigui, hagi estat o pogués ser
tractada, en atencid al seu geénere, de manera menys favorable que una altra en una
situacié comparable.
Sera discriminacio indirecta per rad de genere, la situacid en que una disposicio,
criteri o practica aparentment neutres posi a persones d’un génere en desavantatge
particular respecte a altres persones d’un altre genere, amb les excepcions que es
puguin preveure legalment.
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0 Assetjament sexual per radé de génere: sera qualsevol comportament, verbal fisic,
de naturalesa sexual que tingui el proposit o produeixi I'efecte d’atemptar contra
la dignitat d’'una persona, en particular quan es crei un entorn intimidant,
degradant o ofensiu. Alhora, qualsevol comportament realitzat en funcié del
génere d’una persona amb I'objectiu d’atemptar contra la seva dignitat.

0 Discriminacié per embaras o maternitat: tot tracte desfavorable a les persones
relacionades amb I’'embaras o la maternitat.

0 Indemnitat front represalies: qualsevol tracte advers o efecte negatiu que es doni
en una persona a conseqiiencia de la presentacié per part seva de queixa,
reclamacio, denuncia, demanda o recurs, de qualsevol mena, destinats a impedir la
seva discriminacid i a exigir el compliment efectiu del principi d’igualtat de tracte
entre persones.

0 Conseqiiéncies juridiques de les conductes discriminatories: els actes i clausules
dels negocis juridics que constitueixin o causin discriminacioé per radé de génere es
consideraran nuls i sense efecte, i donaran lloc a la responsabilitat a través d’'un
sistema de reparacions o indemnitzacions que siguin, reals, efectives i
proporcionals al perjudici sofert, aixi com, en el seu cas, a través d’un sistema
eficag i dissuasiu de sancions que prevegin la realitzacié de tals conductes.

Amb tot aix0, des de I’entitat vetllarem per uns/es:

(o]

Accions positives: per fer efectiu el dret constitucional de la igualtat, les persones
fisiques i juridiques privades podran adoptar mesures especifiques a favor de les dones
per corregir situacions patents de desigualtat de fet respecte dels homes.

Drets de conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral: es reconeixeran als
treballadors i treballadores en forma que fomentin I'assumpcié equilibrada de les
responsabilitats familiars, evitant tota discriminacié basada en el seu exercici.

Foment de la co-emancipacio: superar els efectes de la cultura masclista.

Us no sexista en el llenguatge i la comunicacié de I'entitat.

Treballar per una democracia equitativa i participativa, promovent la governanca i la
participacié de totes les persones en els nivells de la vida de I’entitat. Paritat en les
estructures de governanca i de gestié. Cogestio.

Integrar mateéries de génere en processos de seleccio, formacid i promocio.

Atorgar valor al talent femeni.
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5. PROCES D’ELABORACIO DEL PLA

5.1. CONCEPTE | CONTINGUTS DEL PLA D’IGUALTAT
La mateixa Llei Organica 3/2007, defineix el Pla d’Igualtat com a:

“(...) conjunt ordenat de mesures, adoptades després d’haver realitzat un diagnostic de
situacid, tendents a assolir a I'entitat la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes
i a eliminar la discriminacio per rad de sexe”.

Aquesta definicid és referenciada posteriorment per la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat
efectiva de dones i homes, aprovada pel Parlament de Catalunya.

5.2. AMBIT D’APLICACIO

El Pla d’lgualtat sera d’aplicacié en tota I'entitat i, per tant, engloba a la totalitat de la plantilla
sense exclusions.

Tanmateix, en queden inicialment fora d’altres grups d’interés de I'entitat com sén persones
usuaries, persones voluntaries o persones del patronat, tot i que la intencié és que aquest
document sigui també referencia en les actuacions a fer amb aquests grups.

5.3. VIGENCIA

La vigencia vindra determinada per I'assoliment consecutiu dels objectius, si ve el contingut
haura de ser revisat transcorreguts els quatre anys des de la seva aprovacio.

El Pla d’lgualtat, com a conjunt de mesures ordenades i orientades a assolir els objectius que
es concreten, i entenent que uns objectius podran ser assolits abans que uns altres, I’entrada
en vigor de les mesures concretes pot ser diferent i progressiva.

5.4. PROCES DE TREBALL

Aquest Pla d’lgualtat d’Oportunitats s’ha elaborat a partir d’un analisi previ de la situacid
actual de I'entitat. S’han dissenyat unes enquestes per tal de fer un diagnostic en materia
d’igualtat d’oportunitats. Aquestes s’han passat a totes les persones treballadores de I'entitat

El Patronat i 'Equip de Direccido han adquirit un compromis ferm en les accions que se’n
deriven i se n’ha fet una difusié tant a nivell intern com a nivell extern.

S’ha creat una Comissid Negociadora d’igualtat inicial formada per persones treballadores,
representants de treballadores de I'entitat i una membre de I'equip directiu de I’Associacid
per tal de fer un correcte seguiment i implementacidé del pla format per diferents
professionals de I'associacié:

12



Ardiaca Rodriguez, Elena
Arqué Aragliés, Miryam
Lépez Labrador, Raquel
Rey Cuadrat, Xavier Jesus

O O O oo

Solé Franquesa, Guillem

S’han establert unes fases pel correcte desenvolupament de Pla, atenent la metodologia i
contingut de cadascuna:

12 Fase — Analisi | Maig 2022: I'entitat facilitara les dades sol-licitades per la Comissid
d’lgualtat creada per a la posada en marxa del Pla, i s'analitzara la informacid aportada a fi de
poder tenir una composicio de lloc relativa a la situacié que ha de ser objecte d'estudi.

22 Fase — Diagnostic | Juny 2022 / Juliol 2022: s'aconseguiran les conclusions de I'analisi
prévia i aixi, es determinaran els camps prioritaris i concrets d'actuacié.

32 Fase - Definicid6 de mesures a prendre | Juliol 2022 / Setembre 2022: Es definiran les
mesures a prendre en les diferents materies que han de desenvolupar-se en aquest Pla.

42 Fase - Aplicacié/execucié de mesures | 2022 A partir del registre del Pla: Es posaran en
marxa les mesures definides.

52 Fase - Seguiment i avaluacié | Durant els propers 4 anys a partir del registre del Pla: La
missié de la Comissid sera revisar periodicament I'equilibri de genere en I'entitat, la igualtat
d'oportunitats de persones, garantir I'aplicacié de les mesures i analitzar les quals s'han dut a
terme; tot aixdo amb |'objecte d'avaluar el seu resultat i proposar noves accions. També dura a
terme el procés de denuncia de I'assetjament.

5.5. DIAGNOSTIC DE LA SITUACIO ACTUAL

De les diferents sessions de la Comissié d’lgualtat, finalment s’ha acabat realitzant un
diagnostic previ de la situacio actual de I'entitat en aquesta materia.

Tant a nivell d’accés a la formacid, retribucié, ordenacié del temps de treball per a facilitar la
conciliacio laboral entre homes i dones les dades demostren un relatiu equilibri i igualtat,
segons es percep en les grafiques inicials d’aquest Pla.

A partir d’aquest punt inicial, passem tot seguit a determinar la percepcié de la plantilla amb
els resultats i conclusions de les enquestes utilitzades per a la realitzacié del diagnostic i aixi

13



determinar quines son les mesures a prendre tant a curt, com a llarg termini.
En primer lloc, destaguem que des d’'un comencament, la tendéncia era determinar que
I’entitat gaudia de ‘bona salut’ quant a la igualtat entre persones, de manera que no existeix
cap situacié a primera vista que ens ocasionés una preocupacié determinant.

No obstant aixd, entrant en una analisis més profunda, hi ha certs aspectes que s’han
constatat que cal millorar i que, per tant, formaran part dels objectius que es fixaran en el Pla
d’lgualtat.

Els temes que van sorgir com a aspectes a millorar van ser:

0 Necessitat d’establir mesures de conciliacio d'acord amb les necessitats familiars i
socials de les persones treballadores.

0 Poc coneixement de les mesures d’igualtat existents, per tant, oferir informacié a les
persones treballadores sobre aquest tema.

0 Necessitat de difondre i explicar correctament el Protocol d’assetjament sexual amb
el que compta actualment I'entitat.

0 Necessitat de revisar el llenguatge utilitzat en I’entitat per a que sigui no sexista.

Per coneixer quina era la percepcid i coneixement de la plantilla en materia d’igualtat es
van passar enquestes a totes les persones treballadores de I’Associaci6 PROSEC (Promotora
Social), en format electronic i en format paper per tal que fossin assequibles per a tothom.

A continuacié adjuntem grafiques dels resultats de les enquestes passades a tota la plantilla
de I'entitat preguntant per conciliacié familiar, discriminacidé per raons de genere i temps
lliure i/o formacio:

CONCILIACIO:

Ets pare/mare/tutor/tutora d’'una persona menor?

@® Si
® No

En cas

afirmatiu,
quants?

14



@1
@2
@3
@ +3

Tens suport familiar en el mateix domicili per I’atencié dels menors a carrec?

@ si
@ No

| fora del teu domicili?

15



m Si

H No

Has hagut de contactar un servei de cuidador/a, acollida, extraescolars, etc..

®si
® No

Tens persones al teu carrec?

® si
® No

Has hagut de
contractar

16



algun servei per aquestes persones?

® si
® No

En cas de tenir menors escolaritzats al teu carrec, coincideix la teva jornada laboral amb

® si
@ No
88,9%

La teva jornada laboral et permet una conciliacié familiar?

@ si
® No

I’escolar?




Propostes de millora que fan les persones treballadores de I’entitat envers la conciliacié:
- Promocid del teletreball a casa, sempre que estigui justificat i calenderitzat.

- Llibertat per escollir com desenvolupar la feina de cada dia.

- Flexibilitat horaria i possibilitat de treball al domicili en certs moments.

- Articular hores de teletreball.

- Poder acompanyar als filles/es a I’escola, al metge, poder assistir a les tutories...

- Compactar la jornada laboral en horari de mati o tarda (no ambdues). Lliurar els caps de
setmana.

- Poder realitzar algunes hores de gestié a casa.

- Horari compatible amb I'escolaritat de I'infant. Si el servei no disposa d’un horari compatible
amb I'horari i calendari escolar, facilitar un canvi a un servei que si que el tingui.

DISCRIMINACIO PER RAONS DE GENERE

Has tingut una situacié de dificultat o discriminacié per raé de génere en I’entorn laboral?

@ Si
@ No

De forma general, creus que hi ha discriminacio per raé de génere en condicions i aspectes
salarials?

® Si
@® No
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Continuant amb I'anterior, i a PROSEC?

@ si
@ No

De forma general, creus que hi ha discriminacio per raé de génere en la promocio laboral?

@ si
@® No

Seguint amb I'anterior, i a PROSEC?

® si
@ No
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De forma general, creus que hi ha discriminacié per rad de génere en les jornades laborals?

® si
® No

Seguint amb I’anterior, i a PROSEC?

® si
@ No

100%

De forma general, creus que hi ha discriminacié per raé de génere en els permisos laborals,
compensacions i vacances?

® si
@ No
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Seguint amb I'anterior, i a PROSEC?

@ si
® No
100%

S’utilitza un llenguatge inclusiu i no sexista en les informacions, documents, correus
electronics, etc...

®si
® No

Seguint amb I'anterior, i a PROSEC?

@ si
® No

&
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TEMPS LLIURE I/0 FORMACIO:
Fas alguna activitat de lleure, oci o esport?

® si
® No

En cas negatiu, quin es el motiu?

- Estic amb el meu fill i la meva filla.

- No tinc temps, entre la feina, els nens i la casa.

- Tinc altres responsabilitats despres de la jornada laboral (extraescolars, nenes, animal de
companyia, pares grans,...)

- Manca de temps

Estas realitzant o tens previst fer algun curs, grau o formacié?

@® Si
@ No
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En cas afirmatiu:

Millora laboral

Motivacio personal

Altres

En cas negatiu, quin és el motiu?

- Temps per fer-ho.

- Manca de pressupost.

- Manca de disponibilitat horaria féra de I’horari laboral.
- Manca de diners i de temps.

- M’estimo més |'autoaprenentatge.

Altres giiestions i suggeriments que vulguis transmetre:
- Parlar sobre la promocid i un protocol de pla de treball a casa o teletreball.
- M’agradaria que és pogués promoure el treball a casa o teletreball.
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6. OBJECTIUS DEL PLA D’IGUALTAT

Els objectius del Pla d’lgualtat els podem dividir en dos tipus: objectius generals i objectius
especifics. La diferéncia entre un tipus i altre és que els primers seran objectius que marcaran
una referencia en tot el procés que duri la instauracié del Pla d’lgualtat, en canvi, els objectius
especifics seran accions concretes i determinades que aniran en convergencia amb els
objectius generals.

Objectiu general:

Prevenir i eliminar les situacions de desigualtat entre persones que pogués haver- hi en
I'entitat.

Objectius especifics:

-Garantir com a element base la igualtat estricta en les condicions laborals entre homes i
dones.

-Facilitar I'estabilitat i permanéncia de la dona en el treball, aixi com disminuir la parcialitat
dels seus contractes.

-Facilitar la incorporacio i permanéncia de la dona al treball a través de procediments de
seleccid.

-Equilibrar la preséncia d’homes i dones en aquells llocs o grups professionals on existeix
una menor representativitat.

-Garantir la igualtat de possibilitats en el desenvolupament professional de dones i homes.

-Realitzar dues formacions a I'any en materia d’igualtat i que hi assisteixi, al menys, el 70%
de les persones treballadores de I'entitat

-Actualitzar cada 6 mesos el certificat de delictes sexuals de totes persones treballadores de
I'entitat.

-Garantir un sistema retributiu, per tots els conceptes, que no generi discriminacié per rad
de sexe. Conciliar l'ordenacid del temps de treball per al personal amb llocs de
responsabilitat, mitjancant I'adopcié de mesures que facin compatible la vida personal,
familiar i laboral.

-Revisar un cop a I'any el protocol d’assetjament de I'entitat..

-Introduccid de la perspectiva de geénere en la comunicacio interna i externa de I'entitat.
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7. AMBITS D’APLICACIO DEL PLA

El Pla afectara, almenys, als seglients ambits d'aplicacié:

Al. Estructura de la plantilla.

A2. Contractacio.

A3. Segregacid ocupacional.
A4d. Promocié.

A5. Formacio.
A6. Retribucid.

A7. Conciliacié de la vida laboral, personal i familiar.

A8. Prevencio de |'assetjo sexual i de I'assetjo per rad de sexe.

A9. Sensibilitzacié i comunicacio.

25



8. ACCIONS A DESENVOLUPAR DEL PLA D'IGUALTAT

El primer Pla d’lgualtat de I'Associaciéd PROSEC (Promotora Social) té com a accions principals,
les seglients (desenvolupades en les fitxes d’actuacions):

a) Donar a coneixer el compromis de I'entitat envers la igualtat de genere (Equip
directiu)

b) Fer una campanya de difusié de totes les mesures de conciliacid disponibles
(Comissio i Equip directiu)

c) Donar a coneixer cada any l'analisi de persones contractades desglossat per
géneres (Comissio).

d) Incloure la perspectiva de génere en tots els documents generats per |'entitat:
pla estratégic, memoria de I'entitat, ofertes de treball entre d’altres (Comissid).

e) Fer més accions de comunicacido del protocol de prevencido de l'assetjament
sexual o per rad de sexe (Comissid).

f) Garantir els espais de debat, reflexio i treball de la Comissié d’lgualtat (Equip
directiu).

8.1. DESENVOLUPAMENT DEL PLA

El pla d’accid es desglossa en objectius i inclou tots els indicadors i data d’execucio:

0 Divulgacid i recursos (A9)

Accié de difusid6 de totes les mesures de conciliacié disponibles (reduccié de jornades,
excedéncies, baixes per maternitat, paternitat...)

Creacio d’una borsa de continguts, activitats i recursos, manuals i guies de llenguatge i de
comunicacio neutres.

0 Conciliacié (A7)

Es fomentara la creacié d’un protocol a nivell d’entitat per estructurar la possibilitat de
treballar des de casa o qualsevol mesura que afavoreixi la conciliacié.

0 Formacid i participacio (A5)

Formacio o jornada de prevencio de riscos laborals amb perspectiva de génere.
Formacié o jornada sobre la utilitzacié del llenguatge i de la comunicacié no sexista.

Facilitar I'assisténcia a les jornades i cursos que es facin sobre lgualtat i gestié del temps.
Posar a disposicid de la plantilla mecanismes de participacio interna en mateéria d’igualtat.

Organitzar una activitat conjunta amb tota la plantilla i persones col-laboradores per la
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reflexid de la igualtat tant a nivell de I’entitat com a nivell social.

Formacid per igualtat d’oportunitats i promoure la promocié interna.

0 Seguiment

Donar a coneixer anualment I'analisi de persones contractades desglossat aspectes relatius a
la igualtat entre homes i dones.

Establir mecanismes per a la revisio prévia dels continguts del web o xarxes socials des del
punt de vista del llenguatge inclusiu.

Posar en marxa les mesures correctives necessaries en el casos que no s’hagin complet els
objectius.

0 Negociacio i contractacio (A2, A3, A4, A6)

Valorar els coneixements en mateéria d’igualtat d’oportunitats en els processos de seleccid.

Introduir el compromis envers la igualtat d’oportunitats en els valors i cultura de I'entitat.

Assignar un pressupost anual per al desenvolupament del pla d’igualtat.
0 Altres

Establir sinergies amb altres entitats i institucions que treballen en materia d’igualtat de
génere.

8.2. CALENDARI DEL PLA D’IGUALTAT

El calendari de desenvolupament de les accions anteriorment exposades en
desenvolupament del Pla d’lgualtat és el seglient:

0 Durant el primer semestre del 2022 es preveu la redaccié final del Pla.
0 Durant el primer semestre del 2022 promoure la revisio per algun organ o entitat
externa
0 Durant el primer semestre del 2022 es preveu:
0 Realitzacié d’'una campanya informativa difonent el punts principals i els
objectius del Pla d’igualtat de I'entitat.
0 Constitucié del Comissio d’lgualtat de I'entitat.
0 Elsegon semestre de I'any 2022 i 2023 coincidira amb I'inici d’'implementacid de les
accions concretes.



9. SISTEMA D’AVALUACIO | SEGUIMENT

Tant la Llei Organica 3/2007 com la Llei 17/2015, de 21 de juliol, estableixen que els Plans
d’lgualtat fixaran els objectius concrets a assolir en materia d’igualtat efectiva entre dones i
homes, les estrategies, practiques a adoptar i igualment, I'establiment de sistemes eficacos
de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

El perque de dur a terme una fase de seguiment i avaluacié recau en permetre coneixer el
desenvolupament del Pla d’lgualtat a I’entitat, veient els resultats obtinguts en les diferents
arees d’actuacio durant i després del seu desenvolupament i implementacio.

La propia Comissio d’igualtat de I'entitat sera I’encarregada d’avaluar i analitzar el
seguiment de la implementacié del pla mitjangant reunions trimestrals.

Les funcions de la Comissid seran

a) Seguiment del compliment de les mesures previstes.

b) Participacié i assessorament en la forma d’adopcié de les mesures.

c) Avaluacié de les mesures realitzades.

d) Elaboracié d’un informe anual per comprovar el desenvolupament dels objectius i
mesures proposades.

e) Proposicio de mesures correctores per al millor compliment dels objectius

f) 1finalment desenvolupament i elaboracié del Pla d’Igualtat , on es revisaran les funcions
d’aquesta Comissio.

Dins la fase de Seguiment, caldra recollir informacio relativa als resultats obtinguts en la
consecucio del present acord, el grau d’execucio de les accions, les conclusions obtingudes i
reflexionar després de fer I'analisi de seguiment i identificar possibles actuacions futures.
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10. FITXES D’ACCIONS

ACCIO 1. Donar a conéixer el compromis de I’entitat envers la igualtat de

génere.

Ambit
d’actuacio

A9. Sensibilitzacio i comunicacio

Calendari

Al llarg de la vigencia del Pla d’lgualtat.

Organ
responsable

Equip Directiu, Representants laborals, Responsable de
xarxes socials

Contingut Informar a través de les xarxes socials, de la web i altres
elements de comunicacid, el treball de I'entitat en igualtat
de génere i especialment del nou Pla d’lgualtat. Informar a
través de correu electronic de la proposta de Pla a les
diferents administracions publiques i financadors, aixi com a
d’altres grups d’interes.

Indicadors Totes les persones treballadores a I'entitat disposen d’accés
al Pla d’lgualtat.
Plana web actualitzada envers el Pla d’lgualtat.
Difondre les actualitzacions en matéria d’igualtat a les
xarxes socials de I'entitat.
Que les diferents administracions publiques i financadores
coneguin el nostre Pla d’lgualtat.

Recursos Persona encarregada de la difusié a través de les xarxes

necessaris socials, correus electronics, infografies/informacié sobre el
Pla.

Sistema de Comprovacié de que s’esta fent una correcta difusié del Pla

seguiments a través de les xarxes i la plana web.

ACCIO 2. Fer una campanya de difusié de totes les mesures de conciliacié

possibles.

Ambit
d’actuacio

A9. Sensibilitzacio i comunicacio

Calendari

2022 - 2023

Organ
responsable

Equip Directiu, coordinadora i membres de la Comissid
d’lgualtat
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Contingut

Campanya informativa entre les persones treballadores,
voluntaries i socies a través de correu electronic, carpeta
compartida (DRIVE) i a través de sessions presencials
informatives sobre el contingut del Pla i de les seves accions.
Aquesta campanya comptara amb el Pla, perdo també amb
d’altres mesures que el complementen com la prevencid i la
lluita per la igualtat (protocol d’assetjament, contingut en
materia d’igualtat dels convenis...)

Indicadors

Formacions en matéria d’igualtat.
Accés a la carpeta compartida del DRIVE.
Actualitzar el protocol d’assetjament.

Recursos
necessaris

Protocols i convenis actualitzats, llistat de persones
treballadores, socies i voluntaries actualitzades.

Sistema de
seguiments

Comprovacié de que s’esta fent una correcta difusié del Pla.

ACCIO 3. Donar a conéixer de manera anual I’analisi de persones contractades

desglossat per génere.

Ambit
d’actuacio

A2. Contractacioé | A9. Sensibilitzacié i comunicacié

Calendari

Durant el primer trimestre de cada any

Organ
responsable

Comissio d’lgualtat, Equip Directiu i Representants Laborals.

Contingut Fer publica als grups d’interés interns les dades referents a
salaris, jornades, tipologia de contracte i condicions laborals
disgregades entre generes.

L'ultim trimestre de I'any, mitjancant un correu electronic,
s'informara de les dades estadistiques de [I'entitat en
mateéria d’igualtat.

Indicadors Durant el mes de desembre enviar el correu estadistic a les
persones treballadores.

Recursos Estadistiques de I'entitat en matéria d’igualtat.

necessaris

Sistema de Comprovacié de que s’ha enviat el correu en el temps

seguiments establert.
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ACCIO 4. Revisié dels principals documents de I'entitat per adaptar-los a la

perspectiva de génere.

Ambit
d’actuacio

A9. Sensibilitzacio i comunicacid

Calendari

Durant el primer semestre del 2023

Organ
responsable

Comissio d’lgualtat i Equip Directiu

Contingut Recollir la documentacié legal de l'entitat per revisar la
nomenclatura utilitzada a nivell de genere i adaptar-la a una
perspectiva de génere correcta.

Indicadors Nomenclatura en perspectiva de genere.

Documentacio legal de I'entitat.

Recursos Documentacié com Estatuts, Reglament de Regim Intern, Pla

necessaris de Formacio, Pla de Voluntariat, documents d'inscripcio a les
activitats.

Sistema de Supervisar de manera periodica si la documentacié de

seguiments I’entitat és correcta a nivell de perspectiva de génere.

ACCIO 5. Processos de seleccié valorant coneixements i experiéncia en matéria

d’igualtat.

Ambit
d’actuacio

A2. Contractacio

Calendari

2022 - 2026

Organ
responsable

Equip Directiu i Representacié Laboral

Contingut Incloure com a element a valorar positivament I'experiéencia
en la participacié i coneixements teorics i/o practics en
materia de genere en els processos de seleccid de personal.

Indicadors Experiencia laboral en materia d’igualtat en la seleccié de
personal.

Formaciéo en igualtat per les persones treballadores de
I’entitat.

Recursos Formacié en materia d’igualtat per persones treballadores i
necessaris noves incorporacions, personal qualificat en mateéria
d’igualtat i perspectiva de genere.

Sistema de Formacions en matéria d’igualtat a I'entitat. Supervisar que

seguiments les noves incorporacions tenen experiéncia en igualtat.
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ACCIO 6. Complement laboral per la gesti6 de la Comissié d’lgualtat.

Ambit
d’actuacio

A6. Retribucio

Calendari

2022 - 2023

Organ
responsable

Equip Directiu

Contingut Creacié d’un complement laboral per la gestié/coordinacié
en la Comissio del Pla d’lgualtat. Aquest complement salarial
estara diferenciat de les tasques que la persona realitza en
la seva jornada laboral.

Indicadors Complement salarial acordat per la direccié de I'entitat i la
persona coordinadora de la comissié.

Recursos Complement salarial per la gestid/coordinacié de la

necessaris comissid

Sistema de Acceptacié de la nomina amb el complement salarial de la

seguiments persona coordinadora de I'entitat.

ACCIO 7. Establir una partida pressupostaria per aspectes relacionats amb la
implantacio del Pla i de les mesures d’igualtat.

Ambit De Al fins A9
d’actuacio

Calendari 2022 - 2023
Organ Equip Directiu

responsable

Contingut Des de I'area economica de I'entitat, s’establira anualment
una partida pressupostaria per forgar una despesa minima
en materia d’igualtat. La Comissié i I'Equip Directiu establira
el desti de les despeses, perd poden ser, per exemple, en
materia formativa, de difusi6 o de conscienciacio.
Altres aspectes relacionats amb els salaris, les condicions
laborals, conciliacio,... no sortiran d’aquesta partida.

Indicadors Supervisar que la partida pressupostaria es emprada per a
fins de materia d’igualtat i la Comissid.

Recursos Partida pressupostaria.

necessaris

Sistema de Comprovar que la partida s’utilitza per als fins establerts.

seguiments
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