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01 - ACTIVITAT DE L’ENTITAT

Associacid PROSEC (Promotora Social) esta Inscrita al Registre d’Associacions de Lleida, Seccié 12, numero
1191, de la Direccié General de Dret i Entitats Juridiques del Departament de Justicia de la Generalitat de
Catalunya, amb data 21 de setembre de 1989.

El camp d’activitat de I'associacié6 PROSEC és 'atencid a col-lectius vulnerables, en especial de persones amb
mancances i problematiques en I'ambit social, educatiu, formatiu o laboral, que afavoreixi el benestar i la millora
de la qualitat de vida potenciant la seva autonomia i el desenvolupament personal.

Les finalitats estatutaries son les seglients:

o Millorar la situacid social, educativa, formativa i ocupacional de col-lectius vulnerables i persones en
situacié de risc d'exclusio social.

e Crear o contribuir en la creacié d'actuacions, projectes i iniciatives per al desenvolupament de l'accié
social.

¢ Promoure accions de conscienciacio de la situacio social, econdmica, educativa, formativa i
ocupacional dels col-lectius més desafavorits.

e Atendre situacions de pobresa dels col-lectius desafavorits, especialment quan aquestes afectin a
infants, adolescents i joves.

e Actuar en les zones amb major problematiques socials i interculturals, amb una preferéncia clara pel
Centre Histéric de Lleida.

o Promoure els valors i la practica de I'esport, la cultura, els habits saludables i la participacié activa en
la societat.

e Oferir recursos, eines i formacié a usuaris, voluntaris, treballadors i entitats o altres grups d'interés
per afavorir el seu creixement personal i afavorir el desenvolupament de les seves activitats.

e Fomentar el voluntariat per a realitzar tasques d’execucié i divulgacio dels nostres objectius.

Totes les activitats desenvolupades per I'associacio, ja sigui amb conveni amb administracions publiques, per
prestacid de serveis, per finangament public o privat, o realitzades per iniciativa propia, responen als objectius
i finalitats estatutaries i satisfan, per tant, l'interés general i social.

Els estatuts de I'entitat poden consultar-se a: http://justicia.gencat.cat/documentsentitats
Document: z0624K28b15208T

Les perspectives de génere estan plenament integrades en totes les actuacions i activitats que es realitzen i
es promouen condicions d’igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i homes.

CONVENIS, ACTIVITATS | BENEFICIARIS

A continuacio es descriuen les diferents activitats, projectes i serveis desenvolupats durant I'any per I'entitat.
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ENTITATS PUBLIQUES

Ajuntament de Lleida
Servei d’Intervencio Socioeducativa SIS Centre Historic

Contractacié de la gestid adjudicada el 30/06/2023 en concurs public
Expedient SER_OBE_22023_0002 Lot 1

El model de Servei d’Intervencié Socioeducativa del Centre Historic es basa en una metodologia de treball
centrada en els infants, adolescents i les seves families, no vinculada a I'assisténcia a un centre ni a activitats
de lleure especifiques per a col-lectius de risc.

La intervencid afavoreix el benestar dels infants, adolescents i llurs families, el procés de maduracié personal
i de socialitzacioé, aixi com la vinculacio als recursos i serveis de la comunitat.

El servei acompanya les persones beneficiaries en aquest procés vital mitjancant estratégies de parentalitat
positiva, bon vincle filio-parental, habits de crian¢a i educacié en positiu, i de lleure inclusiu.

Aquest servei és un recurs que complementa I'accié educativa dels Serveis Socials Basics i aposta per una
atencidé personalitzada i centrada en l'infant, adolescent i els membres de la unitat familiar, amb la finalitat
d’'afavorir la seva insercié social i educativa.

L’'atencié grupal passa a ser un recurs educatiu més a implementar segons necessitats de les families i dels
seus fills/es, i sempre obertes a tota la comunitat. Les activitats propies del lleure es canalitzaran envers l'oferta
de recursos de lleure de la ciutat/barri.

Aquest servei no es vincula a un espai especific, si no que s'implementa en diversos entorns, tant naturals per
a la familia com a propis d’atencié social i de vinculacié amb la comunitat.

El Servei s’adreca als infants i adolescents de 6 a 18 anys i llurs families derivats dels Serveis socials i EAIA
per trobar-se en situacio de risc.

Es proposa a les families una intervencié especifica, amb la participacié de fill/a o fills/es, on a través de 7
sessions (1 un cop a la setmana durant 1 hora) es van explorant les necessitats dels infants, com la familia
respon i com el context pot ajudar a la familia a cobrir aquestes. Un cop explorades totes les dimensions es
recullen aquells aspectes que la familia ja cobreix i quines cal millorar.

Tota aquesta exploracio es materialitza amb un pla d’accid, on es fa una proposta consensuada amb la familia
i I'infant, on es concreten uns objectius, les estratégies, la temporitzacioé i qui les fa. Les trobades s’espaien un
cop al mes, on es va revisant I'assoliment dels objectius, es defineixen de nous, o s'adapta I'estratégia a utilitzar.
També s’afavoreix la participacié dels infants i joves en altres activitats de lleure que es desenvolupen tant al
barri com a la ciutat: futbol, escacs, natacié, campaments, estades d'estiu, ball i dibuix, entre altres.

A nivell de tallers de parentalitat s’ha desenvolupat el programa Aprendre Junts Créixer en Familia, durant els
mesos de febrer fins abril de 2024.

Temporalitzacio: El servei durant tot I'any.
Recursos humans: El conveni estableix les caracteristiques de I'equip que hi treballa.

1 Coordinadora

3 Educadors/res Socials

2 Integradors/res Socials
Seleccié de persones beneficiaries: derivades per serveis socials/EAIA de I'Ajuntament de Lleida.
Coordinacions: el servei es coordina amb els educadors i/o treballadors socials del Serveis Socials del Centre
Histdric i diferents escoles i instituts on estudien els beneficiaris. També es fan coordinacions amb altres agents
i /o serveis de Salut, de lleure, esportius i altres extraescolars.

Persones ateses: 64 families -93 fills/es (44 génere femeni i 49 génere masculi)

Durant I'any 2024 s’han finalitzat 4 triangles de competéncies parentals i s’han iniciat 7 més.
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Ajuntament de Lleida
Servei d’intervencio en families amb infants i adolescents en situacié de risc (Intervencio al carrer)

Subvencio atorgada el 04/10/2024 segons conveni de col-laboracié.
Expedient NOM_2024_0045

Servei socioeducatiu que ofereix un recurs ludic i educatiu a infants, adolescents i joves que no poden accedir
a cap altre recurs de temps de lleure, privat o public, sigui per qlestions d’integracidé com per qlestions
econdomiques.

El projecte també inclou un treball especific amb les families dels infants i adolescents atesos per treballar i
desenvolupar les seves competéncies parentals (Créixer junts, créixer en familia), aixi com un treball
d’empoderament especifics de les families participants.

Es prioritza el treball en valors, les emocions, les habilitats social i habits d’higiene i alimentaris. També es
desenvolupen altres intervencions amb caracter extraordinari i puntual.

Temporalitzacio: Durant tot I'any (excepte els mesos de juliol i agost) de dilluns a dijous de 17:30 a 20:00h.
Recursos humans: 1 Coordinadora / Educadora

2 Integradores Socials
Seleccié de persones beneficiaries: sén infants i joves que estan al carrer. La major part estan o han estat
vinculats als Serveis Socials del barri.
Coordinacions: amb Serveis Socials i centres educatius dels infants atesos.

Total persones ateses: 32 infants i joves (13 de génere femeni i 19 de génere masculi) i 17 families.

Aquest projecte ha estat cofinangat amb aportacié de la nostra entitat.

Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Unitats d’Escolaritzacio Compartida Almacelles i Lleida

Contractacié de la gestié adjudicada el 10/08/2021 en concurs public
Expedient ED-2021-228-25 i ED-2021-228-31.

Prorrogat en data 08/06/2023
Expedient ED-2021-228-25-PRO-1 i ED-2021-228-31-PRO-1

Conveni bianual prorrogable amb el Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.

Desenvolupem programes de diversificacié curricular especifics per a alumnes amb inadaptacioé al mitja escolar
i risc d'exclusioé social, amb l'objectiu de retornar-los la confianca en les seves possibilitats d'éxit professional i
reforcar el seu aprenentatge.

L’'alumnat, que es troba cursant 2n, 3r i 4t I’'ESO, rep les matéries que conformen el curriculum de secundaria
amb continguts adaptats al seu nivell i realitzant, paral-lelament, tallers i activitats practiques vinculades amb
diferents oficis. L'accié tutorial i de seguiment facilita estratégies per al desenvolupament de les habilitats
emocionals i socials i orienta a I'alumnat en I'elaboracié del seu projecte de futur, proporcionant-li eines per
millorar I'autonomia personal, professional i social.

L'atencio personalitzada incideix en el refor¢ dels aprenentatges instrumentals i el suport emocional i afectiu
en un entorn reduit i amb una organitzacié i funcionament flexibles.

L'avaluacio es realitza trimestralment, amb els tutors/referents de I'Institut on estan matriculats els alumnes.

Durant el curs 2023-2024 i 2024-2025 s’ha gestionat la UEC d’Almacelles i la UEC de Lleida.
Temporalitzacio:

UEC Almacelles: de setembre a juliol — Horari de dilluns a divendres de 8,00 a 14:30h
UEC Lleida: de setembre a juliol — Horari de dilluns a divendres de 8:30 a 14:30h
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Recursos Humans en aquests dos cursos:
Psicologa Educacional - Coordinadora de la Seccié Educativa de Prosec: Técnica d’Acompanyament
UEC Lleida i Coordinadora del recurs UEC Lleida.
Psicoleg clinic — Coordinador UEC Almacelles - Docent i Técnic d’Acompanyament UEC Almacelles
Educador Social — Docent — Tutor i mestre taller UEC Almacelles.
Grau ciéncies de I'Activitat Fisica i 'Esport — Docent — Tutora i mestra taller UEC Almacelles
Técnica Superior en Animacié Sociocultural: Simuladora de Professions a UEC Lleida — UEC
Almacelles
Psicoleg social — Docent i Mestre de Taller.
Psicopedagoga — Técnica d’Acompanyament UEC Almacelles.
Treballadora Social: Docent i Técnica d’Acompanyament UEC Almacelles.
Mestre de Infantil — Simulador de Professions a UEC Lleida — UEC Almacelles.
Técnic superior en Emergéncies sanitaries — Docent i mestre taller UEC Lleida
Integradora Social — Mestra taller UEC Lleida.
Educadora Social — Docent i Mestra taller UEC Lleida
Psicopedagoga - Educadora Social — Tutora - Docent del recurs UEC Lleida - Técnica
d'Acompanyament UEC Lleida.
Educador Social: Docent i Mestre de taller UEC Lleida — Docent i Tutor UEC Lleida.
Integradora Social — Mestra de Taller UEC Lleida.
Psicologa — Integradora Social — Docent — Tutora UEC Lleida.
Psicoleg Clinic — Servei de suport psicologic UEC Lleida i UEC Almacelles.
Psicologa Clinica — Servei de suport psicologic UEC Lleida i UEC Almacelles
Treballadora Social: Docent UEC Lleida — Mestra Taller.

Seleccié de les persones ateses: I'alumnat arriba derivat des dels seus Instituts de referéncia, ja sigui d’Instituts
de Lleida ciutat com d’Almacelles i/o d’Almenar.

Coordinacions:
Director SSTT Departament Educacio Lleida
Inspeccid del Departament d'Educacio de Lleida
Personal técnic Departament d’Educacio dels Serveis Centrals(Barcelona); EAP 01; EAP 02
Instituts de referéncia de I'alumnat (Coordinadora/ i Orientadora — Caps d’Estudi - Tutora)
Comissié UEC de FEDAIA.
IMO (Institut Municipal d’'Ocupacio)
Programa NOP de Garantia Juvenil
Ajuntament d’Almacelles
Ajuntament de Lleida (Diferents regidories)
CRAE Enric Llaveries (Lleida).
CRAE — Actua - Llars Torre Vicens
Departament de Justicia Juvenil
Centre d’Acollida de Raimat
Serveis Socials de les diferents zones de Lleida ciutat
CSMIJ — Terapeutes particulars.
Area de Drogodependéncies de I'Ajuntament de Lleida
Creu Roja Tallers
Mossos d’'Esquadra Tallers
SOAC: Servei d’'Orientacié i Acompanyament

Persones ateses: Curs 2023-2024: 50
Curs 2024-2025: 54

Les activitats lectives al llarg d’aquests dos cursos (1 any) dins els recursos UEC han estat en format presencial.
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Generalitat de Catalunya

Departament d’Empresa i Treball

Programa de mesures actives d’insercio per a persones destinataries de la renda garantida de
ciutadania i per a persones en risc o situacio d’exclusio social

Programa MAIS 2023-2024

Subvencio atorgada el 21/12/2023.
Expedient STC045//23/000008

Programa de mesures actives d'insercid per a persones que son destinataries de la Renda Garantida de
Ciutadania i per persones que es troben en risc o situacié d’exclusioé social.

S’articulen itineraris individuals de formacio i orientacié per la insercié sociolaboral. Atencié individualitzada i
en grup a les persones beneficiaries per part del personal d’orientacié i prospecci®é a empreses per fer
sensibilitzacié sobre el col-lectiu diana, difusid del programa , organitzacio de practiques no laborals en
empresa, intermediacié de les persones beneficiaries a ofertes de feina i seguiment post-insercié, per part del
personal prospector.

A qui s'adreca el programa?
Persones perceptores a la renda garantida de ciutadania(RGC).
Persones aturades de llarga durada més grans de quaranta-cinc anys en situacié de risc o exclusié
social.
Persones amb problemes de drogoaddiccié o alcoholisme que es trobin en procés de rehabilitacio i
reinsercié social.
Joves majors de setze anys i menors de trenta provinents d’institucions de proteccié de menors.
Interns de centres penitenciaris la situacid dels quals els permeti accedir a una ocupacié, persones en
llibertat condicional i exreclusos.
Persones perceptores de l'ingrés minim vital (IMV).
Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania o a l'ingrés minim vital, peré que
es trobin, segons el parer dels serveis socials competents, en situacié de risc d'exclusié.

Qué ofereix a les empreses?
Persones preparades per a I'ocupacio i I'accés al mercat laboral.
Persones amb competéncies transversals desenvolupades.
Servei a cost zero de seleccid de personal.
Informacié sobre les bonificacions econdmiques actuals.
Seguiment posterior a la insercié per facilitar el manteniment del lloc de treball.

Que busca?
Oportunitats laborals per les persones usuaries.
Contractes que promoguin I'estabilitat laboral.
Llocs de practiques per les persones participants.
Fidelitzar el teixit empresarial amb el programa.
Treballar el vincle de connexid entre empresa i persones.
Col-laborar en la Responsabilitat Social Empresarial (RSE).

Punt d’actuacié Almacelles (denegat per manca de disponibilitat pressupostaria)

Temporalitzacio: 1 de maig de 2023 a 30 d’abril de 2024..
Recursos Humans: 1 técnica d’orientacié a jornada completa.
1 técnica de prospeccié a mitja jornada.
1 coordinadora a jornada parcial.
1 suport administratiu a jornada parcial.
Derivacio de beneficiaris: Serveis socials personals del Consell comarcal del Segria. Oficina de Treball de la
Generalitat. Altres recursos especialitzats. Borsa propia de 'entitat.

Persones ateses: 30 al llarg del programa 2023-24
Nombre d’'empreses visitades: 45.
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Nombre d'ofertes de treball gestionades: cap.
Nombre de convenis i llocs de practiques no laborals en empresa: cap.
Nombre insercions laborals: cap.

Punt d’actuacio Alfarras

Temporalitzacio: 1 de maig de 2023 a 30 d’'abril de 2024.
Recursos Humans: 1 técnica d’orientacié a jornada completa.
1 técnica de prospeccié a mitja jornada.
1 coordinadora a jornada parcial.
1 suport administratiu a jornada parcial.
Derivacio de beneficiaris: Serveis socials personals del Consell comarcal del Segria. Oficina de Treball de la
Generalitat. Altres recursos especialitzats. Borsa propia de I'entitat.

Persones ateses: 41 al llarg del programa 2023-24

Nombre d’empreses visitades: 47.

Nombre d'ofertes de treball gestionades: 20.

Nombre de convenis i llocs de practiques no laborals en empresa:10 convenis formalitzats (8 practiques
realitzades a nivell efectiu).

Nombre insercions laborals: 7 (que compleixen amb els requisits de durada minima de 90 dies i al 50% de la
jornada com a minim). En total 15 insercions laborals produides durant I'execucio del programa.

Punt d’actuacio Lleida

Temporalitzacio: 1 de maig de 2023 a 30 d’'abril de 2024.
Recursos Humans: 2 técniques d'orientacidé a jornada completa.
1 técnica de prospeccié a jornada completa.
1 coordinadora a jornada parcial.
1 suport administratiu a jornada parcial.
Derivacio de beneficiaris: Serveis socials personals de I'Ajuntament. Oficina de Treball de la Generalitat. Altres
recursos especialitzats (SIE, Casal de la Dona, ASJT). Borsa propia de I'entitat.

Persones ateses: 90 al llarg del programa 2023-24

Nombre d’'empreses visitades: 80.

Nombre d'ofertes de treball gestionades: 29.

Nombre de convenis i llocs de practiques no laborals en empresa: 23 convenis formalitzats (19 practiques
realitzades a nivell efectiu).

Nombre insercions laborals: 17 (que compleixen amb els requisits de durada minima de 90 dies i al 50% de la
jornada com a minim). En total 38 insercions laborals produides durant I'execucio del programa.

Generalitat de Catalunya

Departament d’Empresa i Treball

Programa de mesures actives d’insercio per a persones destinataries de la renda garantida de
ciutadania i per a persones en risc o situacio d’exclusio social

Programa MAIS 2024-2025

Subvencio atorgada el 13/12/2024.
Expedient STC066//24/000008

Programa descrit al punt anterior.
Punt d’actuacio Almacelles

Temporalitzacio: 1 de gener de 2024 a 30 d’abril de 2025.
Recursos Humans: 1 técnica d’orientacié a jornada completa.
1 técnica de prospeccié a mitja jornada.
Derivacio de beneficiaris: Serveis socials personals del Consell comarcal del Segria. Oficina de Treball de la
Generalitat. Altres recursos especialitzats. Borsa propia de 'entitat.
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Persones ateses: 59 al llarg del programa 2024-25

Nombre d’'empreses visitades: 59.

Nombre d'ofertes de treball gestionades: 26.

Nombre de convenis i llocs de practiques no laborals en empresa: 14.

Nombre insercions laborals: 3 que comptabilitzih amb els objectius del programa (amb evidéncia de
contractacio, i amb un contracte igual o superior a mitja jornada, més de 90 dies).

Punt d’actuacio Lleida

Temporalitzacio: 1 de maig de 2024 a 30 d’abril de 2025.
Recursos Humans: 2 técniques d'orientacidé a jornada completa.
1 técnica de prospeccié a jornada completa.
Derivacio de beneficiaris: Serveis socials personals de I'Ajuntament. Oficina de Treball de la Generalitat. Altres
recursos especialitzats (SIE, Casal de la Dona, ASJT). Borsa propia de I'entitat.
Persones ateses: 77 al llarg del programa 2024-25.
Nombre d’empreses visitades: 61
Nombre d'ofertes de treball gestionades: 48
Nombre de convenis i llocs de practiques no laborals en empresa: 17 convenis formalitzats (16 practiques
realitzades a nivell efectiu).
Nombre insercions laborals: 15 (que compleixen amb els requisits de durada minima de 90 dies i al 50% de la
jornada com a minim). En total 27 insercions laborals produides durant I'execucio del programa.

Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials i Inclusio

Activitats i projectes d’entitats juvenils. Promocio d’activitats juvenils.
Projecte Descobreix les teves fortaleses. Linia 3.10.1.

Subvencié anual atorgada el 04/07/2024
Expedient DDS019/23/001012

Activitats d’atencié individual amb les participants que es troben en el moment de transicié de I'etapa educativa
obligatéria al mén laboral, per tal de conéixer i millorar les seves habilitats transversals. En aquestes sessions
s’ha treballat per tal que adquirissin estratégies per a la identificacié de les seves competéncies. Hem utilitzat
una plataforma digital interactiva i accessible, desenvolupada en col-laboracié amb la Universitat de Lleida i
altres socis europeus per a la validacié de les competéncies. Hem realitzat sessions d'orientacié individuals,
destinades a millorar ifo adquirir competéncies transversals, claus per a la integracio en el mén laboral. L'accio
inclou la preparacié de materials especifics per abordar problemes com l'ansietat i la baixa autoestima. la
descoberta de les seves fortaleses. Les sessions tenien una durada d’una hora.

Activitats d’atencié grupal dirigides a les participants del programa en format de sessions grupals de 15
persones, tenint una durada de 2h cada sessié. S’han realitzat 8 tallers amb cada grup tractant temes com:
explorar les emocions (identificar i expressar-les); taller de relaxacié per reduir I'estrés al que es troben
sotmesos; taller d’'autocura i benestar per cuidar-se mental i fisicament; taller per a la gestié de situacions
estressants; taller amb dinamiques per aprendre a expressar-se de manera clara i respectuosa; taller de
resolucié de conflictes.

Temporalitat: desenvolupat durant tot I'any.
Recursos Humans:
- Llicenciat — Activitats individuals i grupals amb les participants
- Llicenciat — Coordinador del projecte.
- Diplomat Educacié Social — Voluntari — Suport en tallers psicosocials.

Persones ateses: 45
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Generalitat de Catalunya

Departament de Drets Socials i Inclusio

Acompanyament socioeducatiu d'infants i adolescents en situacio de risc social lleu o moderat.
Projecte Restaurem les Relacions Interpersonals. Linia 1.8.1.

Subvencié anual atorgada el 04/07/2024
Expedient DDS019/23/001012

Sessions individuals de seguiment psicoldgic mensuals amb joves menors derivats des de Serveis Socials,
UEC Lleida i SIS Municipal Centre Historic. En aquestes hem treballat temes de conducta, agressivitat, pors,
relacions familiars, absentisme..., combinades amb Una sessié mensual grupal en grups de 10-12 persones
utilitzant la metodologia de Cercles Restauratius.

Temporalitat: desenvolupat durant tot I'any.
Persones ateses: 26
Recursos humans:
- Coordinadora — Psicologa Educacional i Mestra.

- Educadora Social — Suport en les activitats grupals de Cercles Restauratius.
- Psicologa Clinica- Sessions individuals de seguiment i conduccid sessions grupals mensuals.

Centre d’Iniciatives per a la Reinsercio CIRE
Acord marc d’homologacié. Expedient PO SR 0009 2022

Serveis d’insercio i orientacio laboral adregats a interns i internes de centres penitenciaris i educatius
de Catalunya, alliberats condicionals, persones de medi obert, persones amb una mesura penal
alternativa i/o persones d’altres col-lectius en risc d’exclusio

Lot 8. Projecte Lleida. Millora accés a I’empresa.

Lot 9. Projecte Lleida. Entrevista de feina.

Contractacié de la gestid adjudicada el 16/01/2024 en concurs public.
Expedient CB SR 0004 2024

El CIRE, és una empresa publica adscrita al Departament de Justicia i Qualitat Democratica de la Generalitat
de Catalunya. Té com a objecte facilitar la reinsercid sociolaboral dels interns/es dels centres penitenciaris i
joves de centres educatius de Catalunya. Per complir amb aquest objectiu el CIRE promou la formacio, el treball
productiu i la insercio d’aquest col-lectiu mitjancant el programa FOI (Formacié — Ocupacié — Insercid).

Acord Marc d’Homologacio

L’Acord Marc té per objecte 'lhomologacié d'una séerie d’'empreses per realitzar serveis d’insercié mitjancant la
contractacio laboral i la realitzacioé de processos o itineraris d’'insercio i orientaciéd laboral, adrecats a interns i
internes de centres penitenciaris i educatius de Catalunya, alliberats/des condicionals, persones de medi obert,
persones amb una mesura penal alternativa i/o persones d'altres col-lectius en risc d'exclusié que atén el
Departament de Justicia i Qualitat Democratica.

PROSEC ha licitat als Processos o itineraris d'insercio¢ i orientacié laboral (Lot 2) i ha resultat adjudicataria de

I’Acord Marc d’Homologacio, la qual cosa ens permet licitar als diferents serveis de competéncies professionals
que es vagin convocant fins el 31 de desembre de 2022 i futures prorrogues fins el 31 de desembre de 2025.

Serveis prestats durant 'any 2024

Aquest any s’ha licitat i guanyat el servei de Millora de I'accés a I'empresa (Projecte Lleida. Lot 8) i el servei de
Taller com presentar-se a una entrevista (Projecte Lleida. Lot 9).

Lot 8. Millora de I'accés a I’empresa

Grup 1:
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Realitzacio: 10 al 14 de juny de 2024.

Continguts:

10/06/24 presentacié + comunicacié no violenta
11/06/24 taller de comunicacié no violenta

12/06/24 imatge personal i comunicacid

13/06/24 curriculum + entrevista + petjada digital
14/06/24 speed job dating amb empreses del territori

Recursos professionals: 1 técnica formadora a temps parcial.
1 técnica orientadora- prospectora a temps parcial.
Persones beneficiaries: 10 (9 homes i 1 dona).

Grup 2:
Realitzacié: 9 al 13 de desembre de 2024.

Continguts:

09/12/24 presentacidé + comunicacié no violenta
10/12/24 taller de comunicacié no violenta

11/12/24 imatge personal i comunicacid

12/12/24 curriculum + entrevista + petjada digital
13/12/24 speed job dating amb empreses del territori

Recursos professionals: 1 técnica formadora a temps parcial.
1 técnica orientadora- prospectora a temps parcial.
Persones beneficiaries: 8 homes.

Lot 9. Taller “Com presentar-se a una entrevista”

Realitzacio: 18 al 28 de novembre de 2024.
Durada: 24h. distribuides en 8 sessions (dilluns a dijous de 9h-12h).
Recursos professionals: 1 técnica formadora a temps parcial.

1 técnica orientadora -prospectora a temps parcial.
Persones beneficiaries: 10 dones internes al CP Ponent que han treballat la millora de la seva imatge personal
reforcant la seva autoestima i autoconfianca tot coneixent els aspectes basics d’'una seleccié de personal i
familiaritzant-se en la dinamica d'aquests processos.

Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball
Programa Ocell de Foc. Regio Lleida/Ponent

Subvencio atorgada el 23/12/2022
Expedient STC020/22/000002

Programa que té l'objectiu d'oferir atencié a joves -d'entre 16 i 30 anys- amb problematiques de salut mental
per millorar la seva autonomia personal i facilitar la construccié d’'una vida independent. Es un programa
innovador que s’ha convertit en un exemple de bones practiques en matéria daccié comunitariai
d'enxarxament, participacié i autoorganitzacioé dels joves.

Preveu un seguit d’accions, activitats i serveis gratuits per fer front al malestar juvenil a través de
lacompanyament a la creacié de projectes, la mentoria, el suport mutu, la lluita contra I'estigma, el treball en
Xarxa, etc., promovent la participacio i I'apoderament comunitari. | proporcionant al jovent les eines i recursos
necessaris per poder assolir una vida independent, la seva insercid laboral en I'empresa ordinaria o la
recuperacio del seu itinerari formatiu.
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A Ocell de foc hi col-laboren entitats sense anim de lucre amb seu a Catalunya amb experiéncia en inclusié
laboral en el mercat de treball ordinari del col-lectiu destinatari. Sén organitzacions juvenils i entitats molt
diverses estretament arrelades al territori, vinculades a la dinamitzacid de projectes col-lectius, la formacid, la
salut mental i la insercié laboral.

El programa Ocell de Foc és de caracter bianual, sent executat el segon any de la bianualitat del 20 de
Desembre del 2023 fins el 19 de Desembre del 2024.

El nucli del programa consta d’'un grup d'entitats anomenades sentinella que s'estructuren en quatre serveis,
a més a més de la figura de coordinacidé. Cadascun dels serveis té un/a técnic/a referent que pertany a una
entitat/organitzacié:

Coordinacié: Associacié Talma
Servei 1: Cooperativa de lleure Qualia — Servei d'informacié, de prevencié i de lluita en contra de
lestigma de la salut mental i 'abandonament educatiu a la comunitat propera

e Servei 2: Associacidé Prosec — Servei d'atencié grupal al col-lectiu de joves en general

e Servei 3: Associacié Reintegra — Servei niu de projectes i d'iniciatives juvenils

e Servei 4: Associacio Prosec — Servei de coaching i d'assessorament als i les joves

A més a més daquestes, les entitats que sanomenen a continuacié, també hi col-laboren com a sentinella
amb els/les técnics/es propis de la seva organitzacio:
o Fundacié Verge Blanca, Cooperativa La maleta creativa, Fundacié Aspros, Fundacio llersis, Fundacio
Intress i Troca.

Durant aquesta segona part del programa s’han fet coordinacions amb els diferents departaments que
s'anomenen a continuacié:

Departament de justicia: Equip de Medi Obert (EMO).
Educacid: Instituts i Plans Educatius d’Entorn (PEE).
Serveis territorials de Lleida i joventut.

Serveis socials i recursos residencials.

Salut: CAP, RBEC, CSMIA, HSM.

Persones ateses 2024: 1310 (joves col-lectiu salut mental, 122, resta de joves 1188). Des del servei 2 s’ha
acompanyat a 260 dones, 214 homes i 3 identitats dissidents. Des del servei 4 s’ha acompanyat a 36 dones,
84 homes i 2 identitats dissidents.

Generalitat de Catalunya
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
Programes de formacio no formal de qualificacio i requalificacio de la poblacié activa 2023-24

Subvencio atorgada el 22/12/2023
Expedient MR23240245

Subvencio per a la formacioé de les persones treballadores vinculades a la entitat mitjancant una relacio
laboral, i que permetin I'actualitzacié de les seves competéncies professionals o I'adquisicid d'altres de
noves en el marc sectorial i empresarial que es tracti.

Les formacions han estat realitzades per ’ABAC FORMACIO SL i han estat les segiients:
- Teoria del vincle aplicat i resolucié de conflictes en I'ambit familiar (42 hores).

o Realitzat del 04/03/2024 al 06/05/2024
o Han rebut la formacié 11 persones.
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- Eines de vinculacié i insercié comunitaria en la intervencié amb infancia i familia en situacio de
vulnerabilitat social i situacié de risc (42 hores).
o Realitzat del 09/05/2024 al 12/12/2024
o Han rebut la formacié 11 persones.

- Competéncies personals per a un bon lideratge en institucions socials (30h)
o Realitzat del 04/03/2024 al 06/05/2024
o Han rebut la formacié 33 persones.

- Treball en Equip en institucions socials (30 hores)
o Realitzat del 25/09/2024 al 27/11/2024
o Han rebut la formacié 33 persones.

Ministerio de derechos Sociales y Agenda 2030
Instituto de la Juventud — Programa Erasmus +
Asociaciones de cooperacion

KA2 - Proyecto Introduce YouthSelf

Subvencio atorgada el 29/11/2021
Resolucié 2021-1-ES02-KA220-YOU-000029146

Subvencio del programa Erasmus Plus corresponent a I'’Accid Clau 2 d'Associacions Estratégiques.
Projecte per crear metodologies de com validar les competéncies informals, habilitats i valors adquirits durant
la vida per part de joves amb menys oportunitats.

El que pretén aquest projecte, en primer lloc, és crear una metodologia que permet als joves amb menys
oportunitats a autoavaluar les seves habilitats i capacitats adquirides. En segon lloc, es pretén proporcionar a
través d'una eina innovadora suport i seguiment per validar aquestes habilitats i capacitats, formalitzant i fent
aquest procés més coherent i precis per a cada individu.

En tercer lloc, es vol donar materials i eines als treballadors i treballadores juvenils per potenciar i seguir
afavorint I'adquisicié d'aprenentatges i habilitats dels joves.

Socis: Foroige (Irlanda)
Sempre a Frente (Polodnia)
Universitat de Lleida (Espanya)
Walk Together (Bulgaria)
Youth Council Prilep (Macedodnia del Nord)
PROSEC (Espanya)

El grup de socis que van promoure aquesta proposta estava convencut del valor i resultats d'aquest projecte
més enlla de la creacio dels resultats del projecte (O1 i O2). Es considera que el fet que el consorci ha detectat
unes necessitats comunes en diferents paisos europeus i s’ha agrupat per buscar solucions i generar processos
que milloressin la situacio dels joves amb els quals actuava, té un valor important i es pot considerar un resultat
positiu implicit. De la mateixa manera, considerem que la participacidé dels mateixos joves en els grups de
proves va generar un valor important per a ells, ja que es va poder potenciar la seva participacié, motivacio i
resisténcia. Ells van ser cocreadors de les eines i van tenir la possibilitat d'implicar-se en el nivell que
desitgessin en el procés de creacidé de les eines. Aixi mateix, va succeir amb la implicacié i participacid de
treballadors/es juvenils, educadors/es i tutors/es que van ser particips en la creacid de les metodologies. D'altra
banda, el benefici que va generar aquest projecte a nivell de connexions i cooperacié entre diferents tipus
d'organitzacions, ja fossin d'ambit social, organitzacions juvenils, d'orientacié ocupacional, empreses i la resta
de socis no formals, també va generar un valor afegit a la proposta. Tanmateix, els resultats tangibles que es
van generar van ser dos:

- Una metodologia (O1) que dona suport als referents dels joves (treballadors/es juvenils, educadors/es o
tutors/es) per realitzar el procés de validacié de les competéncies personals i valors dels joves. Es un document
elaborat amb base pedagogica que els permet aplicar els métodes per valorar I'adquisicié d'una competéncia
o habilitat concret a través del compliment de certes condicions i que, en conjunt, permet registrar-lo per
assegurar una validacié efectiva. Aquest resultat ha estat un procés conjunt de tots els socis del projecte, on la
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Universitat de Lleida, a través de la seva Catedra d'Innovacié Social, ha estat la garant de la base pedagdgica
i social de I'eina (www.competentproject.com).

- Una aplicacié web ‘Competent’ accessible i senzilla que facilita que els joves puguin buidar les dades de
competéncies adquirides, competéncies per adquirir i objectius, per tal que aquesta informacio sigui
contrastada i validada pels referents dels mateixos joves. La finalitat és que els joves puguin contrastar
aquestes competéncies més enlla de la seva propia opinié o percepcio (www.competentonline.com).

Persones beneficiaries: en I'ambit local: 210
en I'ambit europeu: 750

Temporalitzacio: de novembre 2021 a marg 2024

Ministerio de derechos Sociales y Agenda 2030

Instituto de la Juventud — Programa Erasmus +

Asociaciones de cooperacion

KA2 - Proceso integral de orientacion competencial para jovenes con menos oportunidades

Subvencio atorgada el 16/12/2022
Resolucié 2022-2-ES02-KA220-YOU-000095876

El nostre projecte parteix de la constatacié de la manca de reconeixement i valoracié real de les
competéncies personals (soft skills) en el procés d’insercid laboral dels joves amb dificultats formatives o
sense experiéncia prévia. Davant d’aquesta realitat, el projecte es proposa desenvolupar un sistema d’analisi,
validacié i desenvolupament de competéncies personals com a via per millorar 'ocupabilitat i el creixement
personal dels joves.

Els objectius principals del projecte han estat:

Crear un sistema que permeti identificar, valorar i validar les competéncies personals reals dels joves.
Desenvolupar una metodologia d'orientaciéd competencial i recursos que permetin definir objectius de millora
personal i professional.

Oferir formacié especifica i recursos a professionals de la joventut per exercir com a orientadors/es
competencials.

Socis:
Associacié PROSEC (Espanya)
Foroige (Irlanda)
Fundacja Sempre a Frente (Polonia)
Social Youth Development — K.A.N.E. (Grécia)
Universitat de Lleida (Espanya)

Resultats tangibles del projecte:

Una metodologia d'analisi i validacié competencial que inclou una taxonomia especifica, criteris de validacio i
processos de seguiment. Aquesta metodologia permet contrastar i registrar les competéncies personals dels
joves de manera objectiva i coherent, a partir de la implicacié d'un/a referent professional.

Millores en I'aplicacié mobil i plataforma digital de validacié competencial que serveix d’eina de comunicacio
entre jove i validador/a.

Un curs de formacié per a orientadors/es competencials, amb contingut pedagdgic i plataforma e-learning,
per capacitar treballadors/es juvenils i educadors/es socials per aplicar la metodologia desenvolupada.

E’ersones beneficiaries:
{\mbit local: 50
Ambit europeu: 200

Temporalitzacio: de gener 2023 a juny 2026
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Pro Arbeit — Kreis Offenbach

Programa Erasmus +

Asociaciones de cooperacion

KA2 — MIND THE GAP. Apoyo a la salud mental y emocional de los jovenes en la transicion al trabajo

Subvencio atorgada el 01/04/2024
Resolucié 2023-1-DE04-KA220-YOU-000157790

Subvencio del programa Erasmus Plus corresponent a I'’Accid Clau 2 d'Associacions Estratégiques.
Projecte per abordar el benestar emocional i mental dels joves durant la transicio de I'escola al mén laboral,
amb l'objectiu de promoure la seva ocupabilitat i crear eines utils per als professionals que treballen amb
joves.
Els nostres objectius son:
Generar un coneixement innovador sobre la salut mental i emocional dels joves durant el pas de I'etapa
educativa al mén laboral.
Dotar els professionals (educadors/es, orientadors/es, treballadors/es juvenils) d’'un conjunt d’eines
practiques per detectar i acompanyar els joves en aquest procés.
Impulsar una campanya internacional de sensibilitzacié per contribuir a la desestigmatitzacio de les dificultats
emocionals i mentals entre els joves.

Socis:

PROARBEIT (Alemanya)

AWO (Alemanya)

CCB - Consorci Comunita Brianza (ltalia)

ANCILAB — ANCI Lombardia (ltalia)

UNIBO — Universitat de Bolonya (Italia)

PROSEC (Espanya)

Fundacja Sempre a Frente (Polonia)

No Excuse Slovenia (Eslovénia)
Els resultats tangibles del projecte soén tres:

- Un informe de recerca universitaria titulat “Young people’s mental health needs in the school-to-work
transition: a comparative report on youth and professionals needs in Germany, Italy, Spain, Slovenia and
Poland”, que recull una analisi quantitativa i qualitativa sobre les necessitats emocionals dels joves i les
competéncies dels professionals (WP2).

- Un kit d’eines practiques adrecat a professionals que treballen amb joves, amb recursos per identificar,
abordar i acompanyar la salut emocional i mental dels joves durant la seva transicié a la vida laboral. Aquest
kit inclou bones practiques, guies d'intervencié i referéncies a serveis existents (WP3).

- Una campanya internacional de sensibilitzacié per fer visible la importancia del benestar emocional juvenil i
lluitar contra I'estigma associat a les dificultats mentals en aquesta franja d’edat. Aquesta campanya s’adreca
tant a professionals com a la ciutadania i inclou accions divulgatives, articles cientifics i esdeveniments
publics (WP4).

Activitats Claus:

- WP1: Gestio del projecte. Reunions periddiques amb els socis del projecte i contribucio a la coordinacio
general, el seguiment administratiu i el control pressupostari.

- WP2: Col-laboracié en la creaci6 dels instruments de recerca i coordinacié de la recollida de dades a nivell
local, entrevistant (i grups focals) amb joves, professionals del sector educatiu i de joventut, aixi com personal
de recursos humans d’empreses.

- WP3: Prosec va esser lider d'aquest paquet de treball. Dissenyat i provar recursos educatius per a
professionals que treballen amb joves, centrats en el benestar emocional durant la transicié de I'educacio al
mén laboral, mitjanc¢ant activitats de formacié no formal.

- WP4: Difusié de la campanya del projecte a través de les nostres xarxes i aliances locals

Persones beneficiaries: en I'ambit local: 350
en I'ambit europeu: 1.500

Temporalitzacio: de setembre 2023 (preparacid) a febrer 2026 (preparacio de I'informe final)
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Agencia Nacional d’Irlanda — Léargas/soci coordinador: Fordige, Irlanda)
Programa Erasmus +

Mobilitat de joves — Intercanvi juvenil

KA152 - Projecte MYTHS

Subvencio atorgada el 08/10/2024

Resolucié KA152-YOU-120E4CE4

Intercanvi juvenil amb joves a Irlanda

El projecte va ser aprovat i, un cop rebuda la confirmacio, vam iniciar la preparacié logistica i organitzativa
amb les altres entitats participants. Paral-lelament, vam comencar la recerca i seleccié del grup de joves
participants del nostre territori.

Socis: Foréige (Irlanda)
Fundacja Sempre a Frente (Polonia)
PROSEC

Temporalitzacio: d’octubre 2024 a juliol 2025. Viatge d'intercanvi realitzat a I'abril de 2024.

Ajuntament de Lleida
La veu de la joventut en I'era de la intel-ligéncia artificial: reptes i oportunitats
Adquisicio de software intel-ligéncia artificial pel projecte Erasmus+

Participacio del jovent de Prosec al projecte desenvolupat per I'’Ajuntament de Lleida i amb la participacio de la
Universitat de Lleida:

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Instituto de la Juventud — Programa Erasmus +

Actividades de participacién juvenil

KA154 - Projecte La voz de la juventud en la era de la inteligencia artificial: retos y oportunidades
Subvencio atorgada el 20/02/2024

Resolucié KA154-YOU-7D65C45B

Vam rebre diners per a l'adquisicié d’'un software intel-ligéncia artificial, que sera utilitzat per les entitats
vinculades al projecte, i material per impressié 3D per participar a I'accié “Imaginem la Lleida de 2050
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ENTITATS PRIVADES

Fundacio “La Caixa”
Programa Incorpora

Conveni anual amb la Fundacié "la Caixa" que treballa per la integracid laboral de col-lectius vulnerables, des
del convenciment que una feina digna és el primer pas en la lluita contra la pobresa i I'exclusié

S'ha desenvolupat un model de treball en xarxa d'entitats socials i també una xarxa solidaria d'empreses en el
marc de la responsabilitat social empresarial.

S'ofereix a les empreses un servei d'intermediacié que proporciona un suport integral, fent un seguiment del
procés d'incorporacid, adaptacié i manteniment del treballador al seu lloc de treball.

Les linies fonamentals d'actuacié de la metodologia Incorpora sén 3:
- Atencid a la persona.
- Atencid a 'empresa.
-  Treball en xarxa.

Temporalitzacio: conveni anual renovable (01/01/2024-31/12/2024).
Punts d’actuacio: Lleida, Almacelles i Alfarras.

Recursos Humans: 1 técnica d’orientacié i de prospeccié a empreses (a mitja jornada)
1 técnica d’orientacié i de prospeccidé a empreses (jornada completa)

Seleccié de persones beneficiaries: poden arribar derivades per la xarxa de Serveis Socials de la ciutat i del
consell comarcal, ajuntaments, per iniciativa propia, derivats per la propia entitat i altres canals.

Coordinacions: amb totes les entitats de la xarxa Incorpora de Lleida i la coordinacié del programa aixi com a
les diferents derivadores de la xarxa comunitaria.

Persones ateses: 345 (337 exclusié social i 5 discapacitat), de les quals 127 persones eren noves al programa.
S’han realitzat 91 visites a empreses (d'aquestes, 29 eren a empreses noves i d’aquestes 48 han estat
empreses contractants).

S’han gestionat 133 ofertes de feina.

Durant I'any s’han realitzat 162 insercions laborals.

Fundacio “La Caixa”
Programa Reincorpora

Conveni anual amb la Fundacié "la Caixa" dirigit a persones privades de llibertat del Centre Penitenciari Ponent
i el Centre Penitenciari Obert de Lleida que es troben a la fase final de la seva condemna (tenen el 3r grau o
estan a punt d’'aconseguir-lo).

El programa Reincorpora és un itinerari personalitzat d'orientacio i insercio sociolaboral. S'afegeix a aquest
itinerari l'aprenentatge-servei, una proposta educativa que suma intencionalitat pedagogica i utilitat social.
Conjuga la formacio en oficis i les actuacions de servei a la societat, fomentant competéncies, habilitats i valors,
al mateix temps que promou la participacio social i el compromis civic.

Per optimitzar les accions dirigides a la insercié d'aquestes persones, es realitza una intervencio integral que
contempli tots els aspectes que han provocat el procés d'exclusié.

Temporalitzacio: Conveni anual renovable (01/01/2024-31/12/2024).
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Recursos Humans: 1 Técnica d'orientacié i insercié sociolaboral (a temps parcial).

Seleccié de beneficiaris: Persones privades o ex-privades de llibertat que estan en disposicidé de poder
incorporar-se al mén laboral en empreses ordinaries derivades pel CIRE.

Coordinacions: amb l'oficina técnica del programa Reincorpora, els técnics de CIRE i equip de tractament del
CP Ponent pels participants a AVANT (previ al programa REINCORPORA) i equip de tractament del Centre
Penitenciari Obert.

Persones participants noves: 22.

Total de persones participants del programa Reincorpora ateses durant el 2024: 34.

Insercions laborals: 16.

ApS (servei a la comunitat) realitzats al 2024: 2.

Grups Avant: 2.

Fundacio “La Caixa”
Punts Formatius Incorpora

Cursos de formacioé per a persones beneficiaries del programa Incorpora que poden pertanyer a qualsevol de
les entitats que formen part del grup territorial de Lleida i altres entitats o recursos.

Durant I'any 2024 s’han portat a terme 2 cursos de formacié:

LLE24002 Sector Logistica i magatzem.
LLE24009 Sector Supermercats - reposicio.

Temporalitzacio: Conveni anual renovable (01/01/2024 -31/12/2024)
Recursos Humans: 1 técnica de formacié (a temps parcial)

Seleccidé de beneficiaris: a proposta de les diferents entitats del grup Incorpora a Lleida i altres agents
derivadors de la xarxa comunitaria.

Coordinacions: amb la resta de Punts Formatius de Lleida, la coordinadora territorial del grup Incorpora a Lleida
i 'oficina pedagogica de la Fundacio la Caixa.

Numero de persones inscrites a les formacions: 32.
Numero de persones que finalitzen les formacions: 28.
Numero d'insercions laborals: 18.

Fundacio “La Caixa” i Fundacio Accenture
Trabajando en Digital

“Trabajando en Digital” és un taller de formacié en competéncies digitals amb una durada de 20h per a cada
persona participant.

Temporalitzacio: Juny — desembre 2024.

Formacioé de grups en funcié de la demanda de persones interessades.
Recursos humans: 1 técnica de formacio i insercié sociolaboral (a temps parcial).
Persones formades en TED l'any 2024: 13.
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Fundacio “La Caixa”
CaixaProinfancia 2023-24
Coordinacio del programa zona Mariola i Nord-est

CaixaProinfancia és un programa de la Fundacio "la Caixa" creat per donar suport i atencié a infants i families
en situacié de vulnerabilitat, impulsant oportunitats educatives de qualitat.

Mitjancant la signatura del conveni anual amb la Fundacié "la Caixa", impulsem accions en clau socioeducativa
per promoure el desenvolupament dels menors, d'entre 0 i 18 anys, i llurs families, amb I'objectiu de generar
oportunitats de futur socials i educatives en I'ambit del lleure i la salut. El seu objectiu és trencar el cercle de
transmissié de pobresa de pares a fills/es, garantint I'accés a oportunitats educatives de qualitat.

El programa realitza una intervencié integral, proporcionant als menors i les seves families serveis de reforg
educatiu, atencioé psicoterapéutica, educacio no formal i temps de lleure, aixi com tallers de parentalitat. A més,
ofereix ajudes per a l'alimentacio i la higiene infantil, equipament escolar, ulleres i audidéfons, segons les
necessitats detectades en un Pla de Treball elaborat conjuntament.

CaixaProinfancia actua en el territori de Lleida, en dues zones considerades prioritaries: la Zona Mariola i la
Zona Nord-est, que abraca els barris de Balafia, Pardinyes i Seca de Sant Pere. Ambdues zones sén
gestionades per una coordinadora general i una referent de zona per a cada territori.

El projecte es realitza en xarxa amb altres entitats de la ciutat de Lleida, anomenades entitats prestadores de
serveis: INTRESS, Fundacié Champagnat, Fundacié Verge Blanca, Esclat Associacié Solidaritat i Servei Santa
Teresina, Associacio AGIPA Giramoén, Associacio Col-lectiu Trama, art i cultura, Fundacio Privada Pere Closa,
Associacidé Reintegra i Associacid PROSEC Promotora Social que esdevé prestadora de serveis alhora que
coordinadora i referent del programa al territori a zona Nord-est.

Temporalitzacié: Conveni anual renovable, d’octubre de 2023 a setembre de 2024.

Recursos Humans: 1 Coordinacié de I'entitat (Associacié Prosec) 1 Coordinacié del programa a la ciutat de
Lleida i Referent de zona Nord-est (Associacidé Prosec) i que efectua les tasques d’entitat prestadora per al
servei de logopédia. 1 Referent de zona Mariola (Fundacié Champagnat).

Seleccio de persones beneficiaries: Les persones poden arribar al programa de forma derivada o directa.
En el cas de derivacidé, aquesta pot provenir de I'Administracié Publica (Serveis Socials, Centres Educatius,
Equips d’Atenci¢ i Orientacidé Psicopedagodgica i/o Salut), aixi com de les entitats de la xarxa, a través de
I'Associacié Prosec (zona Nord-est) i la Fundacid Champagnat (zona Mariola). Les families vinculades al
programa han de complir una série de requisits d’accés i, alhora, assumir compromisos i deures en la seva
participacio.

Coordinacions: Es realitza un treball en xarxa i coordinat amb els diferents agents del territori. Hi ha dues
taules propies definides: la Taula d’Entitats Prestadores i el Comité de Serveis. A més a més, es complementa
'accio amb el programa Incorpora de la Fundacié "la Caixa", adrecat a la integracié sociolaboral. Les entitats
Associacié Reintegra, Salesians Sant Jordi i Associacié Prosec son referents per al seguiment dels casos
derivats. L'acompanyament al teixit empresarial és clau per cercar la col-laboracié.

Coordinacio i seguiment: S'han realitzat diferents trobades de coordinacié i seguiment amb el programa
Incorpora, derivant persones per a I'acompanyament i la insercidé sociolaboral. Derivacions a Incorpora: 5
derivacions noves.

CaixaForum: vam participar de la presentacié de les activitats programades a CaixaForum Lleida, on les
entitats vinculades al programa disposen de codi gratuit per participar.

Difusio i comunicacio: A través del pla de comunicacio, fem difusioé de les diferents accions que realitzem al
territori. També utilitzem el compte d'Instagram: @caixaproinfancialleida per a aquest proposit.

Actualitzacioé de serveis: Aquest curs s’ha mantingut I'espai familiar per a menors de 0 a 3 anys en la zona
de la Mariola, oferint 40 hores de continuitat d’atencié a mares, pares i llurs fills, donant suport en la crianca.

Pagina 18




ASSQCIACIO PROSEC (PROMOTORA SOCIAL) G25228722 pr secC
MEMORIA ECONOMICA i D’ACTIVITATS EXERCICI 2024 associaci

També s’han dut a terme grups de logopédia en algunes escoles, subcontractats amb ASPID, oferint atencio a
les seglients escoles:

Escola Sant Josep de Calassang

Escola Riu Segre

Escola Santa Maria de Gardeny

Escola Magi Morera

Escola Joc de la Bola

Escola Joan XXIII

Atencio psicoterapéutica: L'atencié psicoterapeéutica del programa a carrec de I'Associacié Reintegra a la
zona Mariola s’ha dut a terme a I'Associacié Reintegra i a I'equipament Civic Polivalent, deixant de banda
I'atencié al centre civic de I'any anterior. A la zona Nord-est, per tal d'adaptar el recurs terapéutic a les
necessitats de les families, el context i els professionals, es va decidir fer una formacio a I'equip professional
via Teams amb Beronika, referent de I'entitat INTRESS el curs 20_21.

Serveis a la zona Mariola: L'atencio6 dels serveis ha sigut de 8 mesos i el total de families ateses de 60. Pel
que fa a la resta de grups, s'han mantingut els mateixos, amb I'excepcié que Champagnat que ha substituit
GEA per AQ.

Projecte Arbre dels Somnis: Vam participar en el projecte Arbre dels Somnis, on vam poder realitzar 24 cartes
que es van repartir entre totes les entitats, de les quals 10 les va assumir I'Associacié Esclat Pare Palau.

VVam poder repartir kits de material escolar a tots els infants del programa.

INVULNERABLES:

Pel que fa a Invulnerables, vam mantenir la beca d’anglés a INLINGUA.

També vam gaudir de 5 beques de Rosa dels Vents per I'estiu a Ager amb el programa "Aventura sota els
Estels".

El 31 de maig es va dur a terme una jornada oftalmologica a I'Hospital Clinic de Barcelona. Tant el
desplagament com la visita van ser possibles gracies al programa. En aquesta jornada es van desplacar 47
persones, de les quals es van revisar 26 infants.

Comptem amb I'empresa Intersa Labs per la donacié de cremes solars per 'estiu.

Davant les necessitats detectades, es sol-licita donacié de 7 ordinadors i aquesta va estar aprovada.

Es va comptar amb la col-laboracié de Plusfresc en la donacié de 100 packs de berenar.

Impacte: El projecte ha tingut un impacte significatiu en el territori, millorant diversos aspectes clau de la
comunitat. La coordinacié amb els diferents agents del territori a través de taules propies com la Taula d’Entitats
Prestadores i el Comité de Serveis ha permés un treball en xarxa eficient. La col-laboracié amb el programa
Incorpora de la Fundacié "la Caixa" ha facilitat 'acompanyament sociolaboral, establint aliances amb empreses
locals i incrementant les oportunitats laborals. L'actualitzacié dels serveis, com ['atencié psicoterapéutica i els
grups de logopédia, ha atés de manera especifica les necessitats dels infants i les families, amb un augment
en el nombre de beneficiaris. Les iniciatives com el projecte Arbre dels Somnis i les beques d'anglés han
enriquit 'experiéncia educativa i el suport a les families. A més, la difusioé i comunicacié efectiva del projecte,
tant a través del pla de comunicacié com de les xarxes socials, ha augmentat la visibilitat i I'impacte de les
accions realitzades, consolidant una xarxa de suport i millora continua a la comunitat.

Persones beneficiaries: s’atenen els infants i families vinculats als serveis de la cartera.

Families Persones | Nenes ateses Nens atesos
Zona Nord-est 61 100 47 53
Zona Mariola 60 82 41 41
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Fundacio “La Caixa”
+Infancia al Centre Historic 2024
Coordinacio del programa a Lleida

El programa +Infancia és una iniciativa impulsada per la Fundacié “la Caixa”, actuant com a organisme
intermediari amb el Fons Social Europeu Plus (FSE+), amb l'objectiu de donar suport i atencié a infants i
families en situacid de risc i vulnerabilitat social. El seu proposit és impulsar oportunitats educatives de qualitat
i contribuir al benestar emocional, social i econdmic dels infants i joves d’entre 0 i 18 anys i les seves families.

Ofereix un ventall de recursos dins d'una cartera especifica que es tramita a través d’entitats del territori,
coordinadores i associades, oferint itineraris personalitzats d’'acompanyament especialitzat a les families. Per
dur a terme aquest acompanyament, és fonamental treballar amb el teixit socioeducatiu de la ciutat, ja que es
considera essencial la col-laboracié conjunta amb serveis socials, centres educatius, serveis de salut, entre
altres.

El programa actua en el territori de Lleida, concretament en la zona del Centre Historic, i realitza una intervencio
integral, proporcionant als menors i les seves families serveis de refor¢ educatiu, atencié psicoterapéutica,
educacid no formal i temps de lleure, aixi com tallers de parentalitat.

Temporalitzacié: Signatura conveni primer curs al maig 2024 i finalitzacié al setembre de 2024.

Recursos Humans: El programa esta organitzat per una xarxa de dues entitats. Associacié Prosec, assumeix
el rol de Coordinacié, referent d'accidé social i prestadora dels serveis de Refor¢ educatiu, atencid
psicoterapéutica i espais familiars, i Fundacidé Verge Blanca que assumeix el rol d'associaciada i presta els
serveis d’educacié no formal i temps de lleure del programa (Centre Obert, colonies urbanes i Campaments)

Seleccio de persones beneficiaries: Les persones poden arribar al programa de forma derivada o directa.
En el cas de derivacidé, aquesta pot provenir de I'Administracié Publica (Serveis Socials, Centres Educatius,
Equips d’Atencid i Orientacié Psicopedagogica i/o Salut), aixi com de les entitats de la xarxa, a través de
I'Associacio Prosec. Les families vinculades al programa han de complir una série de requisits d’accés i, alhora,
assumir compromisos i deures en la seva participacio.

Coordinacions: Es realitza un treball en xarxa i coordinat amb els diferents agents del territori.
Impacte: L'inici del projecte ha proporcionat un entorn educatiu i lidic, promovent el benestar emocional i
socials dels infants i joves, refor¢ant les seves competéncies i donant suport a les families tant a nivell educatiu

com economic.

Persones beneficiaries: s’atenen els infants i families vinculats als serveis de la cartera.

Families Infants i joves Nenes ateses Nens atesos
20 32 16 16

Fundacio “La Caixa” Caixabank + Diputacio de Lleida
Projecte Construim Equip

Aquest programa ha estat dissenyat per a fomentar la cohesio i la inclusié entre els membres d'equips en clubs
esportius. Reconectant amb els valors fonamentals de I'esport, aquest projecte ha buscat enfortir els vincles
interpersonals, millorar la comunicacié i promoure un ambient on cada individu se senti valorat i part essencial
del grup.

"Construim Equip" s'ha dirigit principalment a equips esportius de diferents clubs, abastant un rang divers de
participants dins d'aquests contextos.

L'edat minima per a la participacié es defineix en funcidé de la capacitat de reflexio i de dialeg estructurat,
generalment a partir dels 12-14 anys en categories juvenils, assegurant que puguin comprendre i involucrar-se

Pagina 20




ASSQCIACIO PROSEC (PROMOTORA SOCIAL) G25228722 pr secC
MEMORIA ECONOMICA i D’ACTIVITATS EXERCICI 2024 associaci

activament en les dinamiques dels Cercles Restauratius. En tot, cal dir que el projecte es va implementar en
un equip on I'edat de les participants era entre 7 i 9 anys.
Els clubs en els quals s’ha implementat el projecte han estat:
Club de Patinatge de Montoliu — 10 participants
Futbol Alcoletge — 2 equips — 22 participants + 2 entrenadors
Handbol Lleida — 2 equips — 22 participants + 2 entrenadors
Atletic Segre- 1 equip — 12 + 1 entrenador
En total hem atés a 71 participants.

OBJECTIUS

o Fomentar la cohesid grupal: Enfortir els llagos entre els membres de I'equip, promovent un sentiment
de pertinenca i identitat col-lectiva.

e Promoure la inclusié: Assegurar que tots els membres, independentment de les seves habilitats, rols o
caracteristiques, se sentin part activa i valorada de I'equip.

e Millorar la comunicacié: Desenvolupar habilitats de comunicacié efectiva i assertiva entre els
esportistes i I'staff técnic.

o Gestionar conflictes de manera constructiva: Oferir eines per a abordar desacords i tensions des d'una
perspectiva restaurativa, buscant la reparacié i el consens.

e Potenciar 'empatia i el respecte: Sensibilitzar els participants sobre la importancia de posar-se en el
lloc de l'altre i respectar les diferéncies individuals.

Recursos humans: Persona amb llicenciatura en psicologia — Técnic/a facilitador/a dels Cercles Restauratius.

Temporalitzacio: del 8 de marg¢ de 2023 fins el 31 de desembre de 2024

UTE Noves Oportunitats 2024
Programa Noves Oportunitats

El programa Noves Oportunitats és un programa de Garantia Juvenil financat pel SOC amb el Fons Social
Europeu. S'adreca a joves de 16 a 24 anys, que no estudien ni treballen en el moment d’entrada al programa.
Vol oferir una oportunitat formativa i laboral al jovent que en algun moment i per diferents motius han abandonat
la seva formacié. El programa ofereix I'oportunitat que puguin formar-se en algun camp que els interessi de
forma totalment gratuita. En tot moment es troben supervisats i en seguiment durant tota la seva estada per
les persones técniques d'orientacié del Programa.

Per implementar el Programa Noves Oportunitats, Prosec forma part d'una UTE amb altres centres formatius i
entitats socials:

Associacié Reintegra

Sant Joan de Déu Terres de Lleida

Associacié Talma

Associacié Alba

Fundacié ILERSIS

Inlingua Lleida SL

New School SL

Acser SCCL

Centre Técnic llerdense SL

Aquest any ha estat el primer periode de la prorroga de la licitacié 2022-24-26 de la UTE Noves Oportunitats.
Temporalitzacio: de gener a desembre de 2024.

Recursos Humans:
Graduat en Técniques d’Activitats Esportives i Master en formacié docent: Técnic d’Orientacid - Tutor
Educadora Social - Técnica d'Orientacidé — Tutora — Docent de Competéncies Transversals
Psicoleg i Treballador Social — Docent de formacié i Orientador
Educadora Social - Técnica d’'Orientacié — Tutora - Docent de Competéncies Transversals
Psicologa Educacional — Coordinadora del Projecte dins I'entitat Prosec
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Derivacio de persones joves ateses: Mitjancant publicitat del programa — des dels Instituts — des dels Serveis
Socials — des de UEC Almacelles — des de UEC Lleida — pel Departament de Justicia Juvenil — per Centres
Residencials (DGAIA) — per Centre Municipal de Recursos Juvenils.

Coordinacions:
Quinzenals, de I'equip técnic (Orientadores i tutores) de totes les entitats socials i formatives que es
troben implicades en el desenvolupament del programa al CNO Lleida.
Quinzenals, del Consell Executiu de la UTE per tractar diferents temes i prendre decisions necessaries
per desenvolupar el programa a nivell econdmic i de recursos.
Trimestrals, dels Gerents de la UTE per conéixer les dades de joves inscrits al programa, temes de
facturacio i pressupost global.
Trimestrals, de I'equip de coordinacié del programa, dins de cada entitat i recurs formatiu, temes de
seguiment trimestral, pressupost de cada entitat i programacié d’'activitats i formacions d'itinerari.
Amb I'equip técnic del SOC, de Barcelona i altres CNO de Catalunya, encarregats/des de la supervisid
del Programa (reunions bimensuals).

Persones ateses al 2024 des de la nostra entitat dins el programa: 153
De les quals, 48 van tenir un contracte de feina durant I'any 2024.

Fundacio Champagnat
Restaurem les Relacions

Sessions de dinamitzacié projecte Restaurem les Relacions pel projecte APIB Mariola
El projecte pretén afavorir, millorar la convivéncia, ja sigui dins els entorns familiars com educatius i de
lleure. El treball d'identificacidé de les emocions i 'expressié de les necessitats mitjangant la Comunicacié No
Violenta, juntament amb I'adquisicié d’habilitats socials i estratégies de relacioé.
Les linies mestres del projecte sén

- Comunicacié No Violenta

- Identificacidé/canalitzacié de les Emocions

- Autoregulacié Emocional

- Expressié correcta de les Emocions.
Objectiu Principal
Potenciar estratégies d’identificacio, gestié i canalitzacié de les emocions per afavorir/millorar la
comunicacio dins I'entorn familiar, social, educatiu, formatiu i comunitari.
Recursos humans: Téchic amb grau en psicologia — Técnic/a facilitador/a dels Cercles Restauratius.
Temporitzacid: octubre, novembre i desembre de 2024
El projecte s’esta implementant en diferents centres educatius de la ciutat de Lleida.

Persones ateses: han participat 33 infants i 2 docents.
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Fundacio Jerico
Formacié en Comunicacio no violenta (CNV)

El projecte pretén afavorir, millorar la convivéncia, ja sigui dins els entorns familiars com educatius i de
lleure. El treball d’identificacié de les emocions i I'expressid de les necessitats mitjangant la CNV, juntament
amb l'adquisicié d’habilitats socials i estratégies de relacioé.

Les linies mestres del projecte sén
- Comunicacié No Violenta
- Identificacidé/canalitzacié de les Emocions
- Autoregulacié Emocional
- Expressié correcta de les Emocions.

Objectiu Principal
Potenciar estratégies d’identificacio, gestié i canalitzacié de les emocions per afavorir/millorar la
comunicacio dins I'entorn familiar, social, educatiu, formatiu i comunitari.

Recursos humans:
e Psicologa Educacional (Coordinadora del projecte dins Prosec).
e Psicologa Clinica — Técnica facilitadora dels Cercles Restauratius.
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02 - BASES DE PRESENTACIO DELS COMPTES ANUALS

1. Imatge fidel

Els comptes anuals s’han preparat a partir dels registres comptables, havent-se aplicat les disposicions legals
vigents en matéria comptable amb I'objecte de mostrar la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera i
dels resultats de I'Entitat.

2. Principis comptables

Els comptes anuals s’han elaborat a partir dels registres i principis comptables, aplicant les disposicions legals
vigents en matéria comptable, establertes al Decret 295/2008, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Pla de
comptabilitat de les fundacions i les associacions.

3. Comparacio de la informacio

No existeix cap causa que impedeixi la comparacié dels estats financers de I'exercici actual amb els de I'exercici
anterior.

4. Elements recollits en varies partides

No existeixen elements patrimonials de I'Actiu o del Passiu que figurin en més d’'una partida del Balang.
5.Aspectes critics de la valoracio i estimacio de la incertesa

En l'elaboracié dels comptes anuals corresponents a lI'exercici s’han determinat estimacions i hipotesis en
funcio de la millor informacié disponible a data 31 de desembre sobre els fets analitzats. Es possible que
esdeveniments que puguin tindre lloc en el futur obliguin a modificar-les (a l'algca o a la baixa) en propers
exercicis el que es faria de forma prospectiva, reconeixent els efectes del canvi d'estimacidé en les
corresponents comptes anuals futurs.

6. Canvis en criteris comptables

Durant I'exercici, no s’ha aplicat cap ajustament per canvis en criteris comptables

7. Correccio d’errors

No s’han detectat errors existents al tancament de I'exercici que obliguin a reformular els comptes. Els fets

coneguts amb posterioritat al tancament, que podrien aconsellar ajustos en les estimacions en el tancament de
'exercici, han estat comentades en els seus apartats corresponents.

03 - APLICACIO DE RESULTATS

La proposta a I'aplicacié de resultats es la segient:

| BASE DE REPARTIMENT 2024 | 2023 |
Pérdues i guanys -43.935,56 1.633,81
Total -43.935,56 1.633,81

| DISTRIBUCIO 2024 | 2023

A fons dotacional / fons social.

A fons especials

Excedents pendents d'aplicacio en activitats estatutaries
A compensaci6 de pérdues d’'exercicis anteriors

A romanent -43.935,56 1.633,81

| Total distribuit -43.935,56 | 1.633,81 |
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04 - NORMES DE REGISTRE | VALORACIO

S’han aplicat els segiients criteris comptables:
1. Immobilitzat intangible

Els actius intangibles es registren pel seu cost d’adquisicié i o/produccié i, posteriorment, es valoren al seu cost
menys, segons procedeixi, la seva corresponent amortitzacié acumulada i o/pérdues per deterioracid que hagin
experimentat. Aquests actius s’amortitzen en funcié de la seva vida util.

L’Entitat reconeix qualsevol pérdua que hagi pogut produir-se en el valor registrat d’aquests actius amb origen
en el seu deteriorament. Els criteris pel reconeixement de les pérdues per deterioracié d’aquests actius i, si
procedeix, de les recuperacions de les perdues per deteriorament registrades en exercicis anteriors son similars
a les aplicades pels actius materials.

Els Actius intangibles s’amortitzen linealment d’acord amb les taules d’amortitzacié publicades pel Ministeri
d’Economia i Hisenda.

Analitzats tots els factors, no es reconeixen immobilitzats intangibles amb vida util indefinida.
2. Immobilitzat material
a) Despesa

Els bens compresos en 'immobilitzat material s’han valorat pel preu d’adquisicio o cost de produccié i minorat
per les corresponents amortitzacions acumulades i qualsevol pérdua per deterioracié de valor coneguda. El
preu d’adquisicid o cost de produccié inclou les despeses addicionals que es produeixen necessariament fins
la posta en condicions de funcionament del be.

Les despeses d’ampliacio, substitucié o renovacié que augmenten la vida util del be objecte, o la seva capacitat
econdmica, es comptabilitzen com major import de I'immobilitzat material, amb el conseglient retir comptable
dels elements substituits o renovats. Aixi mateix, les despeses periddiques de manteniment, conservacioé i
reparacio, s’'imputen a resultats, essent el principi de meritacié, com cost de I'exercici en qué s’incorren.

No s’han produit durant I'exercici partides que puguin ser considerades, a judici de I'Administracié de
l'associacié, com ampliacid, modernitzacié o millora del immobilitzat material.

No s’han realitzat treballs de 'empresa pels seu immobilitzat.
b) Amortitzacions

Les amortitzacions s’han establert de manera sistematica i racional en funcié de la vida util dels bens i del seu
valor residual, atenent a la depreciacié que normalment sofreixen pel seu funcionament, us i gaudiment, sense
perjudici de considerar també la obsolescéncia técnica o comercial que pogués afectar-los. S’ha amortitzat de
forma independent cada part d’'un element del immobilitzat material i de forma lineal:

La dotacié anual a I'amortitzacidé es calcula d’acord ambles taules d’amortitzacié publicades pel Ministeri
d’Economia i Hisenda.

¢) Arrendaments financers

En el moment inicial, es registra un actiu d’acord amb la seva naturalesa i un passiu financer pel valor raonable
de l'actiu arrendat. Les despeses directes inicials inherents a I'operacié es consideren com major valor de
l'actiu. La carrega financera total es distribueix al llarg del termini d’arrendament i s’imputa al compte de pérdues
i guanys aplicant el métode del tipus d’interés efectiu.

Els arrendaments es classifiquen como arrendaments financers sempre que les condicions dels mateixos

transfereixin substancialment els riscos i avantatges derivats de la propietat a l'arrendatari. Els altres
arrendaments es classifiquen com arrendaments operatius.
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La politica d'amortitzacié dels actius en régim darrendament financer és similar a l'aplicada a les
immobilitzacions materials prépies. Si no existeix la certesa raonable de que I'arrendatari acabara obtenint el
titol de propietat al finalitzar el contracte d’'arrendament, I'actiu s’amortitza en el periode més curt entre la vida
util estimada i la durada del contracte d’arrendament.

Deteriorament de valor dels actius materials i intangibles

A la data de tancament de cada exercici, I'associacio revisa els imports en llibres del seu immobilitzat material
per determinar si existeixen indicis de que aquests actius hagin sofert una pérdua de valor per deteriorament
de valor. En cas de que existeixi qualsevol indici, es realitza una estimacié de I'import recuperable de l'actiu
corresponent per determinar I'import del deteriorament necessari. Els calculs del deteriorament d'aquests
elements de 'immobilitzat material s'efectuen element a element de forma individualitzada.

Les correccions valoratives per deteriorament es reconeixen com una despesa en el compte de pérdues i
guanys.

Les pérdues per deteriorament reconegudes en un actiu material en exercicis anteriors sén revertides quan es
produeix un canvi en les estimacions sobre el seu import recuperable augmentant el valor de l'actiu amb
abonament a resultats amb el limit del valor en llibres que l'actiu hagués tingut de no haver-se realitzat el
deteriorament.

3. Terrenys i construccions qualificats com inversions immobiliaries

No hi ha terrenys ni construccions qualificades com inversions immobiliaries en el balang. Els immobles estan
afectes a I'activitat social de la entitat.

4. Permutes

Durant I'exercici no s’ha produit cap permuta de caracter comercial ni no comercial.

5. Instruments financers:

a) Criteris emprats per a la qualificacio i valoracio de les diferents categories d’actius financers.

Els actius financers, a efectes de la seva valoracid, s’han classificat en alguna de les seglients categories:

1. Actius financers a cost amortitzat

Els actius financers inclosos en aquesta categoria s’han valorat inicialment pel cost, que equivaldra al valor
raonable de la contraprestacio lliurada més els costos de transaccid que li han estat directament atribuibles; no
obstant, aquests Ultims podran registrar-se en el compte de pérdues i guanys en el moment del seu
reconeixement inicial.

No obstant, els credits per operacions comercials amb venciment no superior a un any i que no tenen un tipus
d'interés contractual, aixi com les bestretes i crédits al personal, les fiances, els dividends a cobrar i els
desemborsaments exigits sobre instruments de patrimoni, I'import del qual s’espera rebre en el curt termini,
s’han valorat pel seu valor nominal per que I'efecte de no actualitzar els fluxos d’efectiu no és significatiu.

Posteriorment, aquests actius financers es valoren pel seu cost amortitzat. Els interessos meritats es
comptabilitzen en el compte de pérdues i guanys, aplicant el métode del tipus d’interés efectiu.

Les aportacions realitzades com a conseqiéncia d’'un contracte de comptes en participacio i similars, s’han
valorat al cost, incrementat o disminuit pel benefici o la pérdua, respectivament, que correspon a I'empresa
com particip no gestor, i menys, en el seu cas, I'import acumulat de les correccions valoratives per deterioracioé.

No obstant aixo, els actius amb venciment no superior a un any que, d’acord amb el disposat en I'apartat

anterior, s’han valorat inicialment pel seu valor nominal, es continuen valorant per aquest import, llevat que
s’haguessin deteriorat.
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Al tancament de I'exercici, s’han efectuat les correccions valoratives necessaries, ja que existia evidéncia
objectiva de que el valor d’un actiu financer o d’un grup d’actius financers amb similars caracteristiques de risc
valorats col-lectivament, s’ha deteriorat com a resultat d'un o més esdeveniments que han ocorregut després
del seu reconeixement inicial i que han ocasionat una reduccié o retard en els fluxos d'efectiu estimat futurs.

La perdua per deterioracié del valor d’aquests actius financers és la diferéncia entre el seu valor en llibres i el
valor actual dels fluxos d'efectiu futurs que s’estima generaran, descomptats al tipus d'interés efectiu calculat
en el moment del seu reconeixement inicial.

Per als actius financers a tipus d’interés variable, s'empra el tipus d'interés efectiu que correspon en la data de
tancament d’aquests comptes anuals d’acord amb les condicions contractuals.

En el seu cas, com a substitut del valor actual dels fluxos d’efectiu futurs s’ha utilitzat el valor de cotitzacié de
lactiu, sempre que aquest sigui prou fiable com per a considerar-lo representatiu del valor que pogués
recuperar I'associacio.

Les correccions valoratives per deterioracio, aixi com la seva reversid quan 'import d’aquesta pérdua s’ha vist
disminuit per causes relacionades amb un esdeveniment posterior, es reconeixen com una despesa o un
ingrés, respectivament, en el compte de pérdues i guanys. La reversid de la deterioracié té com a limit el valor
en llibres del crédit que estaria reconegut en la data de reversio si no s’hagués registrat la deterioracié del valor.

2. Actius financers mantinguts per negociar

Els actius financers mantinguts per negociar s’han valorat inicialment pel cost, que equival al valor raonable de
la contraprestacié lliurada. Els costos de transaccié que li han estat directament atribuits s’han reconegut en el
compte de pérdues i guanys de I'exercici. Formen part de la valoracié inicial I'import dels drets preferents de
subscripcié i similars que, en el seu cas, s’haguessin adquirit.

Posteriorment, s’han valorat pel seu valor raonable, sense deduir els costos de transaccidé en que s’hagi pogut
incorrer en la seva alienacio. Els canvis que s’han produit o es produeixin en el valor racnable s’han imputat
en el compte de pérdues i guanys de I'exercici.

3. Actius financers a cost

Es valoren inicialment al cost, que equival al valor raonable de la contraprestacio lliurada més els costos de
transaccié que li han estat directament atribuibles. Formen part de la valoracié inicial I'import dels drets
preferents de subscripcid i similars que, en el seu cas, s’haguessin adquirit.

Posteriorment es valoren pel seu cost, menys, en el seu cas, I'import acumulat de les correccions valoratives
per deterioracio.

Quan s’ha realitzat la baixa del balan¢ o cap altre motiu de 'actiu, s’aplica el métode del cost mitja ponderat
per grups homogenis, entenent-se per aquests els valors que tenen iguals drets.

En el cas de venda de drets preferents de subscripcioé i similars o segregacié dels mateixos per exercitar-los,
limport del cost dels drets disminueix el valor comptable dels respectius actius. L'esmentat cost es determina
aplicant alguna férmula valorativa de general acceptacio.

En el tancament de I'exercici, s’han efectuat les correccions valoratives necessaries ja que existia evidéncia
objectiva de que el valor en llibres d’alguna inversié no era recuperable.

El import de la correccié valorativa és la diferéncia entre el seu valor en llibres i el import recuperable, entenent
aquest com el major import entre el seu valor raonable menys els costos de venda i el valor actual dels fluxos
d'efectiu futurs derivat de la inversio, calculat, o bé mitjancant I'estimacié de les que s’espera rebre com a
conseqiiéncia del repartiment de dividends realitzat per 'empresa participada i de la alienacié o baixa en
comptes de la inversié en la mateixa, bé mitjancant I'estimacié de la seva participacid en els fluxos d'efectiu
que s’espera siguin generats per 'empresa participada, procedents tant de les seves activitats ordinaries com
de la seva alienacidé o baixa en comptes.
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En les inversions en el patrimoni d’'empreses que no siguin del grup, multigrup o associades admeses a
cotitzacid, com substitut del valor actual dels fluxos d’efectiu futurs s’ha utilitzat el valor de cotitzacié de I'actiu,
sempre que aquest sigui prou fiable com per a considerar-lo representatiu del valor que pogués recuperar
'empresa.

Les inversions no admeses a cotitzacid, es prenen en consideracio el patrimoni net de I'associacio participada
corregit per les plusvalues tacites existents en la data de la valoracié.

Les correccions valoratives per deterioracio i, en el seu cas, la seva reversio, s’han registrat com una despesa
0 un ingrés, respectivament, en el compte de pérdues i guanys. La reversié de la deterioracié ha tingut com a
limit el valor en llibres de la inversidé que esta reconeguda en la data de reversio si no s’hagués registrat la
deterioracio del valor.

Interessos i dividends rebuts d’'actius financers

Els interessos i dividends d’actius financers meritats amb posterioritat al moment de I'adquisicié es reconeixen
com ingressos en el compte de pérdues i guanys. Els interessos s’han reconegut utilitzant el métode del tipus
d'interés efectiu i els dividends quan s’ha declarat el dret del soci a rebre’l.

Baixa d'actius financers

L'empresa donara de baixa un actiu financer, o part d'aquest, quan caduquin els drets derivats del mateix o
s’hagi cedit la seva titularitat, sempre i quan el cedent s’hagi després dels riscos i beneficis significatius
inherents a la propietat de I'actiu.

En les operacions de cessio en les que d’acord amb I'anterior no procedeixi donar de baixa I'actiu financer es
registrara addicionalment el passiu financer derivat dels imports rebuts.

b) Criteris emprats per la qualificacio i valoracio de les diferents categories de passius financers.

Els passius financers, a efectes de la seva valoracid, s’han classificat en alguna de les segiients categories:

1. Passius financers a cost amortitzat

Els passius financers inclosos en aquesta categoria es valoren inicialment pel cost, que equival al valor
raonable de la contraprestacio rebuda ajustat pels costos de transaccio que els siguin directament atribuibles;
no obstant, aquests ultims, aixi com les comissions financeres que es carreguen a I'empresa quan s’originen
els deutes amb tercers s’han registrat en el compte de pérdues i guanys en el moment del seu reconeixement
inicial.

No obstant el que s’assenyala en el paragraf anterior, els débits per operacions comercials amb venciment no
superior a un any i que no tinguin un tipus d’'interés contractual, aixi com les fiances i els desemborsaments
exigits per tercers sobre participacions, I'import del qual s’espera pagar en curt termini, s’han valorat pel seu
valor nominal, per que I'efecte de no actualitzar els fluxos d'efectiu no és significatiu.

Posteriorment, els passius financers inclosos en aquesta categoria es valoren pel seu cost amortitzat. Els
interessos meritats es comptabilitzen en el compte de pérdues i guanys, aplicant el métode del tipus d'interés
efectiu.

Les aportacions rebudes com a conseqiéncia d’'un contracte de comptes en participacié i similars, es valoraran
al cost, incrementat o disminuit pel benefici o la pérdua, respectivament, que s’hagi d’atribuir als particips no
gestores.

No obstant I'anterior, els débits amb venciment no superior a un any que es valoren inicialment pel seu valor
nominal, es continuaran valorant per aquest import.
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2. Passius financers mantinguts per negociar

Per la valoracio d’aquests passius financers s’han utilitzat els mateixos criteris que els senyalats en 'apartat
d'actius financers mantinguts per negociar.

Baixa de passius financers

L'empresa donara de baixa un passiu financer quan l'obligacié s’hagi extingit. També donara de baixa els
passius financers propis que adquireixi, encara que sigui amb la intencié de re col-locar-los en el futur.

i es produeix un intercanvi d’instrument de deute entre un prestador i un prestatari, sempre que aquests tinguin
condicions substancialment diferents, es registrara la baixa del passiu financer original i es reconeixera el nou
passiu financer que sorgeixi. De la mateixa forma es registrara una modificacié substancial de les condicions
actuals d’'un passiu financer.

La diferéncia entre el valor en llibres del passiu financer o de la part del mateix que s’hagi donat de baixa i la
contraprestacié pagada, inclosos els costos de transaccid atribuibles i en la que es recollira aixi mateix
qualsevol actiu cedit diferent de I'efectiu o passiu assumit, es reconeixera en el compte de pérdues i guanys de
'exercici en qué tingui lloc.

En el cas d'un intercanvi d’instruments de deute que no tinguin condicions substancialment diferents, el passiu
financer original no es donara de baixa del balanc¢. El cost amortitzat del passiu financer es determinara aplicant
el tipus d interés efectiu, que sera aquell que iguali el valor en llibres del passiu financer en la data de
modificacié amb els fluxos d’efectiu a pagar segons les noves condicions.

c) Instruments de patrimoni net propi en poder de I'empresa

No s’han comptabilitzat instruments de patrimoni net durant I'exercici.

6. Existéncies

L'entitat no té existéncies susceptibles de valoracié econdmica.

7. Transaccions en moneda estrangera

No existeixen transaccions en moneda estrangera.

8. Impost sobre beneficis:

La despesa per impost sobre beneficis representa la suma de la despesa per impost sobre beneficis de
'exercici aixi com per 'efecte de les variacions dels actius i passius per impostos anticipats, diferits i crédit
fiscals.

La despesa per impost sobre beneficis de I'exercici es calcula mitjangant la suma de I'impost corrent que resulta
de I'aplicacié del tipus de gravamen sobre la base imposable de I'exercici, després d’aplicar les deduccions
que fiscalment sén admissibles, més la variacid dels actius i passius per impostos anticipats / diferits i crédits
fiscals, tant per bases imposables negatives com per deduccions.

Els actius i passius per impostos diferits inclouen les diferéncies temporals que s'identifiquen com aquells
imports que es preveu pagadors o recuperables per les diferéncies entre els imports en llibres dels actius i
passius i el seu valor fiscal, aixi com les bases imposables negatives pendents de compensacié i els crédits
per deduccions fiscals no aplicades fiscalment. Aquests imports es registren aplicant a la diferéncia temporal o
crédit que correspongui el tipus de gravamen al que s’espera recuperar-los o liquidar-los.

Es reconeixen passius per impostos diferits per totes les diferéncies temporals imposables. Per la seva part,
els actius per impostos diferits, identificats amb diferéncies temporals, bases imposables negatives i

deduccions pendents de compensar, només es reconeixen en el supodsit de que es consideri probable que
I'Associacié tingui en el futur suficients guanys fiscals contra les quals poder fer-les efectives.
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Amb ocasid de cada tancament comptable, es revisen els impostos diferits registrats (tan actius com passius)
amb objecte de comprovar que es mantenen vigents, efectuant les oportunes correccions als mateixos d’'acord
amb els resultats de les analisis realitzades.

Conforme a I'establert a la Llei 49/2002 de 23 de desembre de régim fiscal de les entitats sense fins lucratius i
dels incentius fiscals al mecenatge, els resultats positius produits per les activitats emmarcades a les finalitats
estatutaries estan exemptes de tributacié a I'lmport sobre Societats.

9. Ingressos i despeses: prestacions de serveis realitzats per 'empresa.

Els ingressos i despeses s'imputen en funcié del principi de la meritacid, és a dir, quan es produeix el corrent
real dels béns i serveis que els mateixos representen, amb independéncia del moment en que es produeixi el
corrent monetari o financer derivada d’ells. Concretament, els ingressos es calculen al valor raonable de la
contraprestacid a rebre i representen els imports a cobrar pels béns lliurats i els serveis prestats en el marc
ordinari de I'activitat, deduits els descomptes i impostos.

Els ingressos per interessos es meriten seguint un criteri financer temporal, en funcié del principal pendent de
pagament i el tipus d'interés efectiu aplicable. Els serveis prestats a tercers es reconeixen al formalitzar
l'acceptacid per part del client. Els quals, en el moment de | emissié d’estats financers es troben realitzats perd
no acceptats, es valoren al menor valor entre els costos produits i | estimacié de I'acceptacio.

Els ingressos es troben valorats per I'import realment percebut i les despeses pel cost d’adquisicié, havent
comptabilitzat segons el criteri de meritacio.

10. Provisions i contingéncies

Els comptes anuals de l'associacié recullen totes les provisions significatives en les quals és major la
probabilitat que s’hagi d’atendre I'obligacié. Les provisions es reconeixen Unicament en base a fets presents o
passats que generin obligacions futures. Es quantifiquen tenint en consideracié la millor informacio disponible
sobre les conseqiiéncies del succés que les motiven i sén reestimades amb ocasié de cada tancament
comptable. S'utilitzen per afrontar les obligacions especifiques per a les quals van ser originalment
reconegudes. Es procedeix a la seva reversié total o parcial, quan aquestes obligacions deixin d'existir o
disminueixin.

11. Despeses de personal: compromisos per pensions

Les despeses de personal inclouen tots els sous i les obligacions d'ordre social obligatoéries o voluntaries
meritades en cada moment, reconeixent les obligacions per pagues extres, vacances o sous variables i les
seves despeses associades.

12. Subvencions, donacions i llegats:

Les subvencions, donacions i llegats no reintegrables es comptabilitzen com ingressos directament imputats al
patrimoni net i es reconeixen en el compte de pérdues i guanys com ingressos sobre una base sistematica i

racional de forma correlacionada amb les despeses derivades de la despesa o inversio objecte de la subvencio.

Les subvencions, donacions i llegats que tinguin caracter de reintegrables es registren com passius de
'empresa fins que adquireixen la condicié de no reintegrables.

La imputacié a resultats de les subvencions, donacions i llegats que tinguin el caracter de no reintegrables
s'efectuara atenent a la seva finalitat.

13. Combinacions de negocis

Durant I'exercici no s’han realitzat operacions d’aquesta naturalesa.
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14. Negocis conjunts

Per atendre el programa Noves Oportunitats I'associacio pertany a la seglients unié temporal d’'empreses:
- “UTE Noves Oportunitats 2022, NIF U72513666"

15. Transaccions entre parts vinculades

No existeixen transaccions entre parts vinculades.

05 - IMMOBILITZAT MATERIAL | INTANGIBLE

a) Analisi del moviment durant I'exercici actual i anterior de I'immobilitzat material i intangible i de les seves
corresponents amortitzacions acumulades i correccions valoratives per deterioracio de valor acumulat:

Moviment de I'immobilitzat intangible

Import 2024

Import 2023

SALDO INICIAL BRUT

(+) Entrades

(-) Sortides

SALDO FINAL BRUT

Moviments amortitzacio immobilitzat intangible 0

Import 2024

Import 2023

SALDO FINAL BRUT

(+) Augments per dotacions

(+) Augments per adquisicions o traspassos

(-) Disminucions per sortides, baixes i traspassos

SALDO FINAL BRUT

Moviments correccions del valor per deteriorament, immobilitzat
intangible

Import 2024

Import 2023

SALDO INICIAL BRUT

(+) Correccions valoratives per deteriorament

(-) Reversio de correc. valoratives per deteriorament

(-) Disminucions per sortides, baixes o traspassos

SALDO FINAL BRUT

Moviments de l'immobilitzat material

Import 2024

Import 2023

SALDO INICIAL BRUT

227.415,20

224.043,14

(+) Entrades

6.423,55

109.014,13

(-) Sortides

14.174,39

105.642,07

SALDO FINAL BRUT

219.664,36

227.415,20

Moviments amortitzacio de I'immobilitzat material

Import 2024

Import 2023

SALDO INICIAL BRUT

47.293,59

53.456,00

(+) Augments per dotacions

4.652,51

3.306,50

(+) Augments per adquisicions o traspassos

(-) Disminucions per sortides, baixes i traspassos

9.640,91

9.468,91

SALDO FINAL BRUT

42.305,19

47.293,59

Moviment correccions de valor per deteriorament, immobilitzat
material

Import 2024

Import 2023

SALDO INICIAL BRUT

(+) Correccions valoratives per deteriorament

(-) Reversio de correc. valoratives per deteriorament

(-) Disminucions per sortides, baixes i tfraspassos

SALDO FINAL BRUT

b) L’associacié no disposa d'immobilitzats intangibles amb vida util indefinida.
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06 - INVERSIONS IMMOBILIARIES

No hi ha inversions immobiliaries. Els immobles estan afectes a I'activitat social de la entitat.

07 - BENS DEL PATRIMONI CULTURAL

No hi ha cap partida del balang inclosa en aquest epigraf.

08 - ARRENDAMENTS | ALTRES OPERACIONS DE NATURALES SIMILAR

Arrendaments operatius i altres operacions de naturalesa similar sobre actius no corrents:

No hi ha contractes d’arrendament financers ni altres operacions de naturalesa similar on 'entitat aparegui com
a arrendadora.

Si existeixen contractes d’arrendament on I'entitat apareix com a arrendataria; tanmateix en aquests casos
descrits a continuacié no existeixen diferéncies entre els imports de pagaments minims per arrendament,
quotes contingents o quotes de subarrendament. Tampoc s’ha pactat en cap del casos cap base per determinar
quotes de caracter contingent.

Arrendador: Antonio Vila, Jose M Vila, A J, C.B.

NIF: E25071846

Administrador: Fincas y Administraciones

Arrendament: Local Cardenal Remolins, 13. Lleida. Ref. Cadastral 2605704CG0120F0002MY

Periode: de gener a desembre de 2024

Import mensual mig: 735,48 €

Import total anual: 8.825,76 €

Els imports dels rebuts inclouen, a part del lloguer, la despesa d’aiglies comunitaria, les contribucions especials
i NVA.

Arrendador: Ribé Porta CB

NIF: E25736521

Arrendament: Local Segria 33, baixos 1. Lleida. Ref. Cadastral 1103901CG0110C0001BB
Periode: de gener a desembre de 2024

Import mensual mig: 612,00 €

Import total anual: 7.344,00 €

Els imports dels rebuts inclouen, a part del lloguer, les contribucions especials i I'lVA.

Arrendador: Maria Teresa Estafiol Altimir

NIF: 40834390Y

Arrendament: Local Carrer Trinitaris 3. Lleida. Ref. Cadastral 2695103CG0029F0007AZ

Periode: de gener a desembre de 2024

Import mensual mig: 306,00 €

Import total anual: 3.672,00 €

Els imports dels rebuts inclouen, a part del lloguer, la despesa d’aiglies comunitaria, les contribucions especials
i NVA.

Total: 19.841,76€

09 — ACTIUS FINANCERS

1. Actius financers
A continuacio es mostra el valor en llibres de cadascuna de les categories d’'actius financers senyalades en la

norma de registre i valoracié vuitena, sense incloure les inversions en patrimoni d’empresa de grup, multigrup
i associades:
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a) Actius financers a llarg termini:

Instruments de patrimoni lit

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

Actius financers a cost

TOTAL

Valors representatius de deute lit

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

Actius financers a cost

TOTAL

Crédits, derivats i altres IIt

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

1.200,00

1.850,00

Actius financers a cost

TOTAL

1.200,00

1.850,00

Total actius financers lit

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

1.200,00

1.850,00

Actius financers a cost

TOTAL

1.200,00

1.850,00

b) Actius financers a curt termini:

Instruments de patrimoni ct

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

Actius financers a cost

TOTAL

Valors representatius de deute ct

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

20.234,80

27.543,27

Actius financers a cost

TOTAL

20.234,80

27.543,27

Credits, derivats i altres ct

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

222.703,33

271.928,52

Actius financers a cost

TOTAL

222.703,33

271.928,52

Total actius financers ct

Import 2024

Import 2023

Actius financers mantinguts per negociar

Actius financers a cost amortitzacid

242.938,13

271.928,52

Actius financers a cost

TOTAL

242.938,13

271.928,52

c) Traspassos o re classificacions d’actius financers:
No existeixen traspassos o re classificacions dels actius financers.

2. Correccions per deteriorament del valor originades pel risc de créedit

No existeixen correccions per deteriorament del valor originades pel risc de crédit.
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3. Valor raonable i variacions en el valor d’actius financers valorats a valor raonable

a) El valor raonable es determina en la seva totalitat prenent com a referéncia els preus cotitzats en mercats
actius.

b) A continuacié s’informa el valor racnable per categories d’actius financers aixi com les variacions en el valor
registrades en el compte de pérdues i guanys, aixi com les consignades directament a patrimoni net:

No hi ha actius financers que s’hagin de valorar al valor raonable per tant no hi ha variacions registrades en el
compte de pérdues i guanys ni consignades directament a patrimoni net.

¢) No existeixen instruments financers derivats diferents dels que es qualifiquen com instruments de cobertura.

4. Empreses del grup, multigrup i associades

L’Associacié no té vinculacié amb entitats que puguin ser considerades com empreses del grup, multigrup o

empreses associades.

5. Usuaris i altres deutors de I’activitat propia

2024 Saldo inicial | Entrades Sortides Saldo final
Usuaris
Ajuntament de Lleida 0,00 242.100,00 242.100,00 0,00
Generalitat Catalunya. Educacio 35.991,15 418.758,03 381.618,38 73.130,80
Fundacioé “La Caixa” 0,00 146.306,76 146,208,00 98,76
UTE Noves Oportunitats 2022 78.597,82 172.877,60 238.599,49 12.875,93
Fundacié Champagnat 0,00 1.284,52 0,00 1.284 .52
CIRE Centre Iniciatives Reinsercio 11.809,60 4.029,30 11.809,60 4.029,30
Enjuanes Llop Carlos 0,00 154,67 154,67 0,00
Fundacio Jerico 0,00 660,00 660,00 0,00
Altres comptes a cobrar
Clients UTE 32.551,23 0,00 0,00 12.375,48
TOTAL 158.949,80 986.170,88 874.942 14 103.794,79

10 — PASSIUS FINANCERS

1. Informacioé sobre els passius financers de I'associacio.

a) Passius financers a llarg termini:

A continuacio es detallen els passius financers a llarg termini atenent a les categories establertes en la norma

de registre i valoracié novena:

[Deutes amb entitats de credit Iit

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

Obligacions i altres valors negociables lit

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

Derivats i altres lit

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL
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Total passius financers a lit

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

b) Passius financers a curt termini:

Deutes amb entitats de crédit cp

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

Obligacions i altres valors negociables cp

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

Derivats i altres cp

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

31.471,76

59.748,55

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

31.471,76

59.748,55

[Total passius financers a cp

Import 2024

Import 2023

Passius financers a cost amortitzat

31.471,76

59.748,55

Passius financers mantinguts per negociar

TOTAL

31.471,76

59.748,55

Informacio sobre:

a) Venciment dels deutes al tancament de I'exercici

Venciment en anys

1

2

Més de 5

TOTAL

Deutes amb entitats de crédit

Creditors per arrendament financer

Altres deutes

-640,28

-640,28

Deutes amb emp. grup i associades

Creditors comercials no corrents

Creditors comercials i altres comptes a
pagar

88.154,82

88.154,82

Proveidors

Altres creditors

88.154,82

88.154.,82

Deute amb caracteristiques especials

TOTAL

87.514,54

87.514,54

b) No existeixen deutes amb garantia real.

c) Linies de descompte i polisses de crédit.

El mes de novembre s’ha formalitzat una poélissa de credit amb una entitat financera, d'import 150.000 €, per
fer front a una previsible manca de liquiditat per retards en el pagament dels diferents serveis realitzats a les

administracions. Al finalitzar 'exercici no s’ha fet us del credit.

d) Préstecs pendents de pagament al tancament de I'exercici:

No existeixen impagaments sobre els préstecs pendents de pagament.
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11 - FONS PROPIS

1. La composicid i el moviment de les partides que formen I'epigraf “Fons Propis” és la seglent:

El capital escripturat de I'entitat és de 41.185,21 euros.

2. No existeix cap circumstancia que limiti la disponibilitat de les reserves.

3. Durant I'exercici, no s’han realitzat transaccions amb accions/participacions propies.

12 - SUBVENCIONS, DONACIONS | LLEGATS

Les subvencions rebudes estan vinculades a I'activitat propia de I'associacid, que constitueix el seu objecte

social. Totes aquestes estan vinculades a projectes concrets.

Subvencions concedides durant I'exercici:

Nom Projecte Import
Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa i Treball Programa MAIS 2024-25 200.000,00 €
Departament d’'Empresa i Treball Programa MAIS 2022-23 renuncia Lleida -8.958,56 £
Departament d’Empresa i Treball Programa MAIS 2022-23 renuncia Alfarras -8.619,09 €
Departament d’'Empresa i Treball Programa MAIS 2022-23 renuncia Almacelles -7.008,35 €
Departament d’Empresa i Treball Programa MAIS 2022-23 revocacié Lleida -2.122 58 €
Departament d’Empresa i Treball Programa MAIS 2022-23 revocacié Alfarras -47,07 €
Departament d’'Empresa i Treball Programa MAIS 2022-23 revocacio Almacelles -3.519,08 £
Departament d’Empresa i Treball Ocell de foc Lleida / Ponent 13.933,79 €
Departament de Drets Socials i Inclusid CONV0O24 Descobreix les teves fortaleses 11.730,00 €
Departament de Drets Socials i Inclusié CONVO24 Restaurem relacions interpersonals 8.011,25 €
Consorci per a la formacié continua de Cat. Programes de formaci6 23.501,20 €
Ajuntament de Lleida Intervencié socioeducativa al Carrer 14.187,00 €
INJUVE Instituto de la Juventud Creixement en accés inclusiu 2024-25 rentncia -2.613,00 €
INJUVE Instituto de la Juventud KA2 Papiri 2022-2023 renuncia -2.535,00 €
Diputacio de Lleida Construim equip 5.000,00 €
Pro Arbeit — Kreis Offenbach KA2 Mind the Gap 49.525,00 €
Fundacié “La Caixa” Construim equip 10.000,00 €
Fundacié Probitas Refor¢ Alimentari Infantil 2023-24 rentincia -853,88 €
Donacions rebudes durant I'exercici, també vinculades a projectes concrets:
Nom Projecte Import

No hi ha hagut donacions

13 - SITUACIO FISCAL

A causa del fet que determinades operacions tenen diferent consideracio a I'efecte de la tributacié de I'impost
sobre societats i I'elaboracié d’aquestes comptes anuals, la base imposable de I'exercici difereix del resultat
comptable.
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a) Diferéncies temporanies deduibles i imposables registrades en el balang¢ al tancament de I'exercici:

No hi ha diferéncies temporanies.

b) L’antiguitat i termini previst de recuperacio6 fiscal dels crédits per bases imposables és la seglent:

Hi ha una base imposable negativa per import de 5.324,07 generada en I'exercici 2005.

c¢) Els incentius fiscals aplicats en I'exercici sén:

L'entitat esta acollida al regim fiscal de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de Régim Fiscal de les Entitats
sense Fins Lucratius i dels Incentius Fiscals al Mecenatge. Pel calcul de la base imposable s'ajusten els
ingressos exempts i també les despeses exemptes.

En el nostre cas la totalitat dels ingressos son exempts per ser el seu origen |'activitat econdmica exempta o
subvencions i donacions també exemptes. Les despeses que hi ha hagut sén pel desenvolupament de les

activitats exemptes.

d) No existeixen provisions derivades de I'impost sobre beneficis ni esdeveniments posteriors al tancament que
suposin una modificacié de la normativa fiscal que afecti als actius i passius fiscals registrats.

14 - INGRESSOS | DESPESES

A continuacio es detalla el desglossament de la partida del compte de pérdues i guanys de:

1. Aprovisionaments:

Aprovisionaments Import 2024 Import 2023
Consum de mercaderies 8.858,58 42.748,01
a) Compres, netes devol. i dte. de les quals: 8.858,58 42.748,01
- nacionals 8.858,58 42.748,01
- adquisicions intracomunitaries
- importacions
b) Variacio d'existéncies
Consum de mat. primeres i altres mat. consumibles 739,65 328,33
a) Compres, netes devol. i dte. de les quals: 739,65 328,33
- nacionals 739,65 328,33
- adquisicions intracomunitaries
- importacions
b) Variacié d'existéncies
2. El desglossament d“Altres despeses d’explotacié” corresponen a:
Altres despeses d'explotacio Import 2024 Import 2023
Altres despeses d'explotacio 250.474,53 241.430,41
a) Pérdues i deteriorament operacions comercials
b) Altres despeses de gestié corrent
c) Resta de despeses d'explotacio 250.474,53 241.430,41

Les despeses socials de la partida de “ Despeses de personal” es desglossen de la seglent manera:

Concepte Import 2024 Import 2023
Sous i Salaris 1.141.513,32 1.140.672,65
Carregues socials 885.982,98 881.988,76
a) Seguretat social a carrec de la empresa 255.530,34 258.683,89
b) Aportacions i dotacions per pensions
c) Altres carregues socials
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L’érgan de govern de I'entitat no genera cap despesa.

Les concessions per subvencions sén de 324.617,93 € provinents de l'administracid publica i d'entitats
privades.

El import net de la xifra de negocis corresponent a les activitats ordinaries de I'entitat que compleixen els fins
propis és de 1.180.778,17 €

No existeixen vendes de béns ni prestacié de serveis produits per permuta de béns no monetaris
No existeixen resultats originats fora de I'activitat normal de 'empresa inclosos en la partida “Altres resultats”.

Els imports declarats en Altres resultats son ingressos excepcionals de regularitzacions de comptes
comptables.

15 - APQCACI(:J D’ELEMENTS PATRIMONIALS | D’'INGRESSOS A FINALITATS
ESTATUTARIES

Tots els béns i drets que formen part de I'Associacié estan directament vinculats als fins propis de
I'entitat.

a) Bens i dret que formen part de la dotacié fundacional
L’entitat no compta amb cap dotacié fundacional
b) Bens i drets vinculats directament al compliment dels fins propis
Seu Social de I'Associacio PROSEC (Promotora Social) a Lleida
Referéncia cadastral: 2099301CG0029G0020UF
Placa de Josep Solans 3-4, baixos. 25002 Lleida.

Superficie util de 98,51m2 (Reg. de la Propietat Finca 92.044)
El local es destina exclusivament a les activitats i fins de I'entitat

Valor adquisicié 2005: 65.016,60 €
Valor cadastral sol: 7.994 51 €
Valor cadastral construccio: 13.380,35 €
Valor cadastral total: 21.374,86 €
Vida atil: s’amortitza a un 2% anual preveient una vida util de 50 anys
Amortitzacido acumulada: 16.579,25 €

Deteriorament: No ha patit deteriorament.

Local a Lleida

Referencia cadastral: 2099301CG0029G0011Ql

Placa de Josep Solans 4-5, baixos. 25002 Lleida

Superficie util de 90,48 m2 (Reg. de la Propietat Finca 92.035)
El local es destina exclusivament a les activitats i fins de I'entitat

Valor adquisicio 2021: 68,000,00 €
Valor cadastral sol: 7.152,97 €
Valor cadastral construccio: 11.971,90 €
Valor cadastral total: 19.124,87 €
Vida atil: s’amortitza a un 2% anual preveient una vida util de 50 anys
Amortitzaciéo acumulada: 2.680,03 €

Deteriorament: No ha patit deteriorament.

c) Actes d'alienacid, gravamen o transaccié de bens i drets integrants de la dotacié fundacional o vinculats al
compliment dels fins propis o que representen un valor superior al 20% de l'actiu de la fundacio, realitzats en
'exercici.
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No s’han produit moviments en els bens i drets integrants de la dotacié fundacional ni en una part significativa
de l'actiu de la fundacié.

d) Descripcid de les distintes activitats realitzades en 'exercici

Totes les activitats desenvolupades durant I'exercici responen als fins estatutaris de I'entitat i a la seva missio

i valors.

DESCRIPCIO DE L’ACTIVITAT

COL-LECTIU

SIS Municipals Centre Historic

Infants, adolescents, joves i
families en risc

Servei d’intervencio en families amb infants socioeducativa al carrer

Families amb infants en risc

Unitats d’Escolaritzacié Compartida del Departament Ensenyament

Adolescents amb necessitats
educatives especials

Programa Mesures actives d’insercié MAIS

Poblaci6 en risc receptora de
la Renda Garantida i altres
situacions de vulnerabilitat

Descobreix les teves fortaleses

Joves en risc social

Restaurem les relacions interpersonals

Infants, joves i families en risc
social

Serveis d'insercié i orientacio laboral

Persones internes a centres
penitenciaris i educatius,
alliberades condicionals, de
medi obert i altres col-lectius
en risc

Programa Ocell de Foc

Joves, especialment amb
problematiques de salut
mental

Erasmus + KA2 Papiri (associacions de cooperacio)

Joves i entitats europees

Erasmus + KA2 Introduce Youth Self (associacions de cooperacié)

Joves i entitats europees

Erasmus + KA2 Mind the Gap (associacions de cooperacion)

Joves en la transicio de
I'escola al treball

Erasmus + KA154 La veu de la joventut ebn la era de la |A

Joves amb menys oportunitats

Erasmus + KA 152 Projecte MYTHS intercanvi juvenil

Joves amb menys oportunitats

Formacio en CNV

Adolescents i joves en risc
d'exclusio

Programa Trabajando en Digital

Col-lectius en risc d’exclusio

Programa Incorpora de I'Obra Social “La Caixa”

Col-lectius en risc d’exclusio

Programa Reincorpora de I'Obra Social “La Caixa”

Persones privades de llibertat

Punts Formatius Incorpora de I'Obra Social “La Caixa”

Persones aturades

Programa Caixa Proinfancia. Coordinacio i accio social.

Infants i families amb
dificultats econdmiques

Programa +Infancia

Infants i families en situacio de
risc

Itineraris d'insercié laboral i retorn al sistema educatiu — Noves
Oportunitats

Adolescents i joves que no
estudien ni treballen

Construim equip

Adolescents i joves

16. OPERACIONS AMB PARTS VINCULADES

1. No existeixen operacions amb parts vinculades.

2. Les remuneracions al personal d’alta direccié son les seglents:

No hi ha personal d’alta direccio.

3. Les remuneracions als membres de I'drgan d’administracio es detallen a continuacié:

En cap cas els membres de la Junta reben o han rebut retribucié econdmica alguna, en espécies o de qualsevol
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altre tipus, per dur a terme les propies funcions en la junta directiva.

Tanmateix hi ha dos membres de la Junta Directiva que estan contractats per I'entitat durant I'exercici 2024 per
fer tasques clarament determinades i independents del carrec de Junta. Aquestes persones son: Francisca
Garcia (Tresorera) i Alberto Molinero (Secretari General).

4. L'entitat no té contractada cap tipus de pensié ni asseguranca de vida de cap dels seus membres actuals o
antics.

17 - ALTRA INFORMACIO

1. Plantilla mitjana de treballadors:

Mitjana de treballadors durant I'any és de 33,76

2. Informacio complementaria
L’associacio no té acords que no figurin al balanc.
3. Operacions amb garantia

L'entitat té ingressades a Economia de I'Ajuntament de Lleida aportacions en liquid com a garanties per les
licitacions de la gestié del Servei d’Intervencié Socioeducativa (SIS) municipal Lot 1 Centre Histéric que els
substitueix des del mes de setembre.

La quantitat total aportada com a garantia definitiva és:
Expedient SER_OBE_2023_0002_LOT1 = 24.150,00 € (SIS Centre Historic)

4. Canvis dels components de I’organ de Govern

La composicié de la Junta Directiva durant I'exercici 2024 és la mateixa de I'exercici anterior i és la registrada
en data 31/05/2023 al Registre del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya, Serveis Territorials
de Lleida.

Aquest document es pot consultar a la web hitp:/justicia.gencat.cat/documentsentitats

Document: N1415234417v30S

President — Sergio Franco Monzén

Vicepresident — Ramon Belli Rodrigo

Secretari General — Alberto Molinero Navarro

Tresorera / Administradora — Francisca Garcia Hernandez
Vocal - Antoni Garcia Rodriguez

Vocal - Marta Jordana Corona

L’any 2025, quan s’elabora d'aquesta memoaria, s’han produit canvis en la composicié de la Junta Directiva i
s’han registrat amb data 04/06/2025 al Registre del Departament de Justicia de la Generalitat de Catalunya,
Serveis Territorials de Lleida.

Aquest document es pot consultar a la web htip://justicia.gencat.cat/documentsentitats

Document: P1723X27Y70h38m

Es per aixd que en moment de la aprovacié dels comptes anuals i signatura d’aquesta memaéria la seva
composicio és la seglient:

President — Sergio Franco Monzén

Vicepresident — Ramon Belli Rodrigo -

Secretaria General — Raquel Lépez labrador

Tresorera / Administradora — Francisca Garcia Hernandez ¢
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Vocal — Nuria Cruz Calderé
Vocal - Antoni Garcia Rodriguez
Vocal - Marta Jordana Corona

18 - INFORMACIO SEGMENTADA

1. SECCIO INTEGRACIO SOCIAL | FAMILIES

Ajuntament de Lleida
SIS Municipal Centre Historic
| Ingressos Facturacié Ajuntament de Lleida 241.500,00
Sous i salaris 205.917,84
Gestid projecte 1.240,64
Serveis professionals independents 3.509.,85
Assegurances 739,60
Comunicacions 1.716,87
Materials 4.317,62
Formacié 1.950,00
Gestio entitat 22.107,59
Fundaci6 "La Caixa"
Programa Caixa Proinfancia
Total ingressos 47.990,32
Ingressos La Caixa Facturacio 26.500,00
Ingressos La Caixa Acci6 Social 1519117
Aportacié entitat 6.299,15
Sous i salaris 39.563,84
Gestid projecte 2.467 42
Serveis externs Logopédia ASPID 5.324 52
Assegurances 634,54
Fundaci6 "La Caixa"
Programa Caixa +Infancia
Total ingressos 35.962,56
Ingressos La Caixa Facturacio 28.914,00
Aportacié entitat 7.048,56
Sous i salaris 14.173,49
Gestid projecte 765,71
Serveis externs Fundacié Verge Blanca 13.023,36
Ajuts families 8.000,00
Ajuntament de Lleida
Intervencié al Carrer
Total ingressos 16.888,53
Ingressos subvencio Ajuntament 2024 14.187,00
Aportacio entitat 2.701,53
Sous i salaris 15.930,19
Material activitats 316,99
Assegurances 641,35
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Generalitat de Catalunya. Drets Socials i inclusié
Restaurem les Relacions

Total ingressos 18.537,90
Ingressos subvencio CONVO Generalitat 8.011,25
Resta 2023 8.173,64
Aportacio entitat 2.353,01
Sous i salaris 17.081,10
Materials i gestio 100,00
Telefonia 118,80
Lloguers 918,00
Serveis professionals independents 320,00

Fundacié "La Caixa" Caixabank + Diputacio Lleida
Construim equip

Total ingressos 15.128,94
Ingressos Fund La Caixa (Caixabank) 10.000,00
Ingressos Diputacio de Lleida 5.000,00
Aportacio entitat 128,94
Sous i salaris 14.437,31
Materials i gestio 449,98
Assegurances 101,06
Serveis professionals independents 140,59

Ajuntament de Lleida

La veu de la joventut. Imaginem la Lleida de 2050

| Ingressos Facturacio 600,00
Adquisicié software i materials impressio | 600,00

Fundacié Champagnat

Sessions de dinamitzacié Restaurem les relacions

| Ingressos Facturacio 1.284,52
Gestié entitat |  1.28452

Fundaci6 Jerico
Formacié en comunicacié no violenta (CNV)

| Ingressos Facturacio 660,00
Gestié entitat | 660,00

2. SECCIO FORMACIO | OCUPACIO

Fundaci6 "La Caixa"
Programa Incorpora
| Ingressos Fund La Caixa 62.400,00
Sous | salaris | 62.400,00

Fundaci6 "La Caixa"

Programa Reincorpora

| Ingressos Fund La Caixa 33.000,00
Sous | salaris | 33.000,00
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Fundaci6 "La Caixa"
Punts formatius Incorpora

| Ingressos Fund La Caixa 22.880,00
Sous i salaris 22.280,91
Assegurances 187,13
Materials i formacio 411,96

Fundaci6 "La Caixa"
Trabajando en digital
| Ingressos Fund La Caixa 1.428,00
Sous | salaris | 1.42800

Generalitat cde Catalunya. Dep d'Empresa i Treball
Programa Ocell de Foc. Regi6 Lleida/Ponent

Total ingressos 45.340,09
Ingressos subvencio 2023 13.933,79
Ingressos subvencio 2024 31.406,30
Despeses projecte 2023 14.840,65
Sous i salaris 27.622,06
Serveis professionals independents Formacio 1.327,80
Lloguer 996,23
Gestio projecte 553,35

Generalitat de Catalunya. Empresa i Treball
Programa MAIS 2023-2024

Total ingressos 215.229,74
Ingressos subvencio 180.000,00
Aportacio entitat 35.229,74
Despeses projecte 2023 131.836,38
Sous i salaris 47.452,12
Materials, gestié i comunicacions 2.229,53
Serveis externs neteja Troca empresa d'Insercio 1.108,03
Lloguer i consums 2.328,95
Renuncia punt actuacio Lleida 2024 8.958,56
Renuncia punt actuacio Alfarras 2024 8.619,09
Renuncia punt actuacio Almacelles 2024 7.008,35
Revocacio punt actuaci6 Lleida 2024 2.122 58
Revocacié punt actuacio Alfarras 2024 47,07
Revocacio punt actuacié Almacelles 2024 3.519,08

Generalitat de Catalunya. Empresa i Treball
Programa MAIS 20243-2025

Ingressos subvencié 200.000,00
Sous i salaris 130.986,78
Assegurances 870,02
Materials, gesti6 i comunicacions 2.960,06
Serveis externs neteja Troca empresa d'Insercio 2.216,05
Lloguer i consums 4.657,90
Despeses projecte 2025 (previsio) 58.309,18

CIRE Centre d'Iniciatives per a la Reinsercio
Serveis d'insercid i orientacié laboral penitenciaria

| Ingressos facturacié CIRE 4.029,30
Sous i salaris 2.583,10
Materials i serveis professionals 254,37
Gestio entitat 1.191,83
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3. SECCIO EDUCACIO

Generalitat de Catalunya. Educacio

Unitats d'Escolaritzacié Compartida

| Ingressos Serveis Generalitat 418.758,03
Sous i salaris 331.042 .54
Gestid Projecte 9.626,11
Serveis externs neteja Troca empresa d'Insercio 8.703,46
Serveis professionals independents 6.215,65
Comunicacions 2.576,65
Assegurances 1.803,39
Locals 13.156,00
Consums 2.711,39
Materials 8.232,75
Transports 2.748,10
Activitats 2.718,06
Formacio 50,00
Despesa (TIC) 155,75
Reparacions 362,86
Gestio Entitat 28.655,32

UTE Noves oportunitats 2022
Programa Noves Oportunitats 2024

| Ingressos facturacié UTE 172.877,60
Sous i salaris 124.905,59
Gestio projecte 1.418,76
Consums 1.835,87
Assegurances 858,88
Transports alumnes 1.848,80
Serveis professionals independents 2.130,25
Comunicacions 1.997 .96
Taxes i formacié alumnes (coeducacio) 416,00
Lloguer 5.189,06
Materials 1.093,16
Despesa (TIC) 524,01
Serveis externs neteja Troca empresa d'Insercid 5.223,96
Activitats 3.600,00
Gestio Entitat 21.835,29
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4. SECCIO PARTICIPACIO
INJUVE. Instituto de la Juventud
Erasmus+ KA2. Projecte Papiri 2022-23
| Ingressos subvenci6 103.890,00
Despeses projecte 2022 49.309,25
Despeses projecte 2023 37.465,25
Sous i salaris 437,91
Gestio projecte 30,59
| Ingressos a entitats de la xarxa 2024 14.112,00
Renuncia subvencié 2024 2.535,00
INJUVE. Instituto de la Juventud
Erasmus+ KA2. Projecte Introduce Youth Self
| Ingressos subvenci6 113.176,00
Despeses projecte 2022 47.588,76
Despeses projecte 2023 36.158,59
Gestio projecte 884,46
| Ingressos a entitats de la xarxa 2024 11.086,00
Viatges 64,96
| Ingressos a entitats de la xarxa 2025 15.650,00
Renlncia subvencié 2025 1.743,23
INJUVE. Instituto de la Juventud
Erasmus+ KA2. Projecte Competent
| Ingressos subvenci6 120.000,00
Sous i salaris 10.232,08
Gestio projecte 1.159,85
Viatges 387,51
Consums 291,35
Assegurances 92,55
Serveis professionals independents 625,19
Ingressos a entitats de la xarxa 2024 31.781,60
Ingressos a entitats de la xarxa 2025 (previsié) 36.024,10
Ingressos a entitats de la xarxa 2026 (previsio) 20.133,30
Despeses projecte 2025-26 (previsid) 19.272,47
Pro Arbeit — Kreis Offenbach (Erasmus+)
Mind the Gap 2024-2025
| Ingressos subvenci6 49.525,00
Sous i salaris 10.232,08
Gestio projecte 189,57
Allotjaments i manutencio 817,40
Viatges 653,50
Despeses projecte 2025 (previsio) 37.632,45
Generalitat de Catalunya. Drets Socials i inclusié
Restaurem les Relacions
Total ingressos 16.316,23
Ingressos subvencio CONVO Generalitat 11.730,00
Aportacio entitat 4.586,23
Sous i salaris |  16.316,23
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5. ALTRES INGRESSOS | DESPESES GENERALS

Generalitat de Catalunya
Consorci per a la formacié Continua. Conforcat

| Ingressos programa formacio 23.501,20
Formacié treballadors (ABAC FORMACIO) | 23.501,20
Altres despeses Entitat 2024
Aportacio entitat 19.050,91
Gestioé Entitat 319,49
Consums 2.880,08
Serveis externs laboral i fiscal 3.213,92
Comunicacions 1.586,41
Assegurances 952,45
Lloguers 7.715,77
Materials 375,38
Serveis externs neteja Troca empresa d'Insercio 2.007 41

19 - INFORMACIO SOBRE MEDI AMBIENT

En la comptabilitat corresponent a les presents comptes anuals no existeix cap partida de naturalesa
mediambiental que hagi de ser inclosa en la Meméria d’acord a les indicacions de la tercera part del Pla General

de Comptabilitat Pimes (Real Decret 1515/2007, de 16 de Novembre).
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President
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Vicepresident
Ramon Belli Rodrigo

Firmado digitalmente por
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INFORME ABREVIADO ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

1. Balang de Situacio
2. Compte Perdues i Guanys

3. Estat de canvis en el patrimoni net abreujat



Llistat Estats Comptables de
ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

Balang de Situacié

ACTIU Nota 2024 2023
A) ACTIU NO CORRENT 178.559,17 181.971,61
I. Immobilitzat intangible 0,00 0,00
1. Concessions administratives 0,00 0,00

2. Aplicacions informatiques 0,00 0,00

3. Drets sobre béns cedits en us gratuitament 0,00 0,00
4_ Altres immobilitzats intangibles 0,00 0,00
5. Acomptes 0,00 0,00

1l. Immobilitzat material 177.359,17 180.121,61
1. Terrenys i construccions 163.004,98 165.665,97

2. Instal-lacions, maquinaria i utillatge 0,00 0,00
3. Mobiliari i Equips per a processaments d'informacio 11.997 83 13.035,65
4_ Altre immobilitzat material -810,44 961219

5. Immobilitzacions materials en curs | acomptes 3.166,80 11.032,18
11I. Inversions immobiliaries 0,00 0,00
1. Temrenys i béns naturals 0,00 0,00

2. Construccions 0,00 0,00
V. Béns del patrimoni cultural 0,00 0,00
1. Béns immobles 0,00 0,00

2. Arxius, Biblioteques i Museus 0,00 0,00
3. Béns mobles 0,00 0,00
4. Acomptes 0,00 0,00
V_ Inversions en entitats del grup i associades a llarg termini 0,00 0,00
1. Instruments de patrimoni 0,00 0,00

2. Crédits a entitats 0,00 0,00

3. Valors representatius de deute 0,00 0,00
VI. Inversions financeres a llarg termini 1.200,00 1.850,00
1. Instruments de patrimoni 0,00 0,00

2. Credits a tercers 0,00 650,00

3. Valors representatius de deute 0,00 0,00

4. Altres actius financers 1.200,00 1.200,00
VII. Actius per impost diferit 0,00 0,00
B) ACTIU CORRENT 693.106,96 778.661,28
|. Existéncies 0,00 0,00
11. Usuaris, patrocinadors i deutors de les activitats i altres comptes a cobrar 466.448 48 502.465,09
1. Usuaris i deutors per vendes i prestacio de serveis 362.699,70 343.561,30

2. Deutors, entitats del grup, associades i altres parts vinculades 103.794,79 158.949 80

3. Patrocinadors 0,00 0,00
4. Altres deutors 0,00 0,00

5. Personal 0,00 0,00
6. Actius per impost corrent 0,00 0,00

7. Altres crédits amb les Administracions Publiques -46,01 -46,01

8. Fundadors i socis per desemborsaments pendents 0,00 0,00
11l. Inversions en entitats del grup i associades a curt termini 0,00 0,00
1. Instruments de patrimoni 0,00 0,00

2. Crédits a entitats 0,00 0,00

3. Valors representatius de deute 0,00 0,00

4_ Altres actius financers 0,00 0,00
V. Inversions financeres a curt termini 24.186,95 31.810,94
1. Instruments de patrimoni 0,00 0,00

2. Credits a tercers 0,00 300,00

3. Valors representatius de deute 0,00 0,00

4. Altres actius financers 24.186,95 31.510,94
V. Periodificacions a curt termini 0,00 0,00
V1. Efectiu i altres actius liquids equivalents 202.471,53 244 385,25
1. Tresoreria 20247153 244 385,25

2_ Altres actius liquids equivalents 0,00 0,00

TOTAL ACTIU (A + B) 871.666,13 960.632,89



Llistat Estats Comptables de

ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

PASSIU Nota 2024 2023
A) PATRIMONI NET 780.199,44 823.907,46
A-1) Fons propis 780.199 44 823.907 46

|. Fons dotacionals o fons socials 41.185,21 41.185,21

1. Fons dotacionals o fons socials 41.185,21 41.185,21

2. Fons dotacionals o fons socials pendents de desemborsar 0,00 0,00

Il. Fons especials 0,00 0,00

Ill. Excedents d'exercicis anteriors 78294979 781.088 44

1. Romanent 78294979 781.088,44

2. Excedents negatius d'exercicis anteriors 0,00 0,00

IV. Excedents pendents d'aplicacio en activitats estatutaries 0,00 0,00

V. Excedent de I'exercici (positiu 0 negatiu) -43.935,56 1.633,81

V1. Aportacions per a compensar pérdues 0,00 0,00
A-2) Subvencions, donacions i llegats rebuts i altres ajustaments 0,00 0,00
1. Subvencions oficials de capital 0,00 0,00
2_Donacions i llegats de capital 0,00 0,00

3. Altres subvencions, donacions i llegats 0,00 0,00

4_ Ingressos fiscals a distribuir 0,00 0,00

B) PASSIU NO CORRENT 0,00 0,00
|. Provisions a llarg termini 0,00 0,00
1. Deutes a llarg termini 0,00 0,00
1. Deutes amb entitats de crédit 0,00 0,00

2. Creditors per arrendament financer 0,00 0,00

3. Altres deutes a llarg termini 0,00 0,00

11l. Deutes amb entitats del grup i1 associades a llarg termini 0,00 0,00
IV. Passius per impost diferit 0,00 0,00
V. Periodificacions a llarg termini 0,00 0,00
C) PASSIU CORRENT 91.466,69 136.725,43
|. Provisions a curt termini 0,00 0,00

1. Deutes a curt termini 3.311,87 362739

1. Deutes amb entitats de crédit 0,00 0,00

2. Creditors per arrendament financer 0,00 0,00

3. Altres deutes a curt termini 3.311,87 362739

11l. Deutes amb entitats del grup i associades a curt termini 0,00 0,00
IV. Creditors per activitats i altres comptes a pagar 88.154,82 133.098,04

1. Proveidors 0,00 20417

2. Creditors varis 32.129,33 5947867

3. Personal (remuneracions pendents de pagament) -17,29 705,99

4. Passius per impost corrent i altres deutes amb les Administracions Publiques 56.042,78 47.709,21

5. Acomptes d'usuaris 0,00 25.000,00

V. Periodificacions a curt termini 0,00 0,00
TOTAL PATRIMONI NET | PASSIU (A+B + C) 871.666,13 960.632,89



Llistat Estats Comptables de
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Compte de Pérdues i Guanys

1. Ingressos per les activitats
a) Vendes i prestacions de serveis
b) Ingressos rebuts amb caracter periodic
c¢) Ingressos de promocions, patrocinadors i col-laboracions
d) Subvencions oficials a les activitats
e) Donacions i altres ingressos per a activitats
f) Altres subvencions, donacions i llegats incorporats al rtat.de 'exercici
g) Reintegrament de subvencions, donacions i llegats rebuts
2. Ajuts concedits i altres despeses
a) Ajuts concedits
b) Despeses per col-laboracions i per I'exercici carrec membre organ de govern
_ Variacio d'existéncies de productes acabats i en curs de fabricacio
_ Treballs realitzats per I'entitat per al seu actiu
_ Aprovisionaments
a) Consums i deteriorament d'existéncies
b) Treballs realitzats per altres activitats
6. Altres ingressos de les activitats
a) Ingressos per arrendaments
b) Altres ingressos accessoris | altres de gestio corrent
7. Despeses de personal
8. Altres despeses d'explotacio
a) Serveis exteriors
al) Investigacio i desenvolupament
a2) Arrendaments i canons
a3) Reparacions i conservacio
ad) Serveis professionals independents
a5) Transports
a6) Primes d'assegurances
arl) Serveis bancaris
ad) Publicitat, propaganda i relacions publiques
a9) Subministraments
a10) Altres serveis
b) Tributs
c) Pérdues, deteriorament i variac_provisions operacions de les activitats
d) Altres despeses de gestio corrent
9. Amortitzacio de I'immobilitzat
10. Subvencions, donacions i llegats traspassats al resultat
11. Excés de provisions
12. Deteriorament i resultat per alienacions d'immobilitzat
a) Deterioraments i pérdues
b) Resultats per alienacions i altres
13. Altres resultats

bW

1) RESULTAT D'EXPLOTACIO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13)
14 Ingressos financers
15. Despeses financeres
16. Variacio de valor raonable en instruments financers
17. Diferéncies de canvi
18. Deteriorament i resultat per alienacions d'instruments financers
a) Deterioraments i pérdues
b) Resultats per alienacions i altres

1) RESULTAT FINANCER (14 + 15+ 16 + 17 + 18)

Ill) RESULTAT ABANS DE IMPOSTOS (I +1l)
19. Impostos sobre beneficis

IV) RESULTAT DE L'EXERCICI (1l + 19)

Nota

Exercici 2024
1.505.389,80
1.180.778.17

0,00

0,00
32461163
0,00

0,00

0,00
-16.219,60
-16.219,60
0,00

0,00

0,00
-149.325 96
-9.652,23
-139.673,73
6,30

0,00

6,30
-1.141.513,32
-234.254 .93
-233.128,94
0,00
-18.399,14
-2.23976
-31.079,22
-303,00
-8.233,65
-1.448.80
778,42
-13.235,38
-157 411,57
-1.125,99
0,00

0,00
-4.301,84
0,00

0,00
-1.332,00
0,00
-1.332,00
-740,36

-42.291,91
0,00
-1.643 65
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-1.643,65

-43.935,56
0,00

-43.935,56

Exercici 2023
155523513
1.157.612,97

0,00

0,00

397 622 16
0,00

0,00

0,00
-8.429,00
-8.429,00
0,00

0,00

0,00
-201.615,42
-43.076,34
-158.539,08
6,29

0,00

6,29
-1.140.672,65
-233.001,41
-231.256,69
0,00
-18.826,82
-2.071,23
-21.34423
69,55
-8.98577
-1.946 97
977222
-8.874,40
-159.504,60

52344
-523 44

1.633,81
0,00

1.633,81



Llistat Estats Comptables de

ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

Estat de canvis en el patrimoni net abreujat

B) Estat de canvis en el patrimoni net Fons Total Fons pendents de Excedents exercicis
desemborsar anteriors

A. SALDO, FINAL DE L'ANY 2022 41.185,21 0,00 829.646,61
|. Ajustaments per canvis de criteri 2022 | anteriors 0,00 0,00 0,00

11. Ajustaments per errors 2022 i anteriors 0,00 0,00 0,00
B. SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2023 41.185,21 0,00 829.646,61
|. Excedent de I'exercici 0,00 0,00 0,00
11. Total ingressos | despeses reconeguts 0,00 0,00 0,00
11l. Operacions de patrimoni net 0,00 0,00 0,00

1. Augments de fons dotacionals/socials/especials 0,00 0,00 0,00

2. (-) Reduccions de fons dotacional/socials/especials 0,00 0,00 0,00

3. Conversio de passius financers en patrimoni net 0,00 0,00 0,00

4. Altres aportacions 0,00 0,00 0,00

V. Altres variacions del patrimoni net 0,00 0,00 -48.558 17
C.SALDO, FINAL DE L'ANY 2023 41.185,21 0,00 781.088,44
|. Ajustaments per canvis de criteri 2023 | anteriors 0,00 0,00 0,00

11. Ajustaments per errors 2023 i anteriors 0,00 0,00 0,00
D. SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2024 41.185,21 0,00 782.722 25
|. Excedent de I'exercici 0,00 0,00 0,00
11. Total ingressos | despeses reconeguts 0,00 0,00 0,00
11l. Operacions de patrimoni net 0,00 0,00 0,00

1. Augments de fons dotacionals/socials/especials 0,00 0,00 0,00

2. (-) Reduccions de fons dotacional/socials/especials 0,00 0,00 0,00

3. Conversio de passius financers en patrimoni net 0,00 0,00 0,00

4. Altres aportacions 0,00 0,00 0,00

V. Altres variacions del patrimoni net 0,00 0,00 227 54

E. SALDO, FINAL DE L'ANY 2024 41.185,21 0,00 782.949,79



Llistat Estats Comptables de
ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

B) Estat de canvis en el patrimoni net Excedents pendents Excedent de Aportacions per a
de destinar a les I'exercici compensar pérdues

finalitats

estatutaries
A. SALDO, FINAL DE L'ANY 2022 0,00 -42.495,27 0,00
|. Ajustaments per canvis de criteri 2022 | anteriors 0,00 0,00 0,00
11. Ajustaments per errors 2022 i anteriors 0,00 0,00 0,00
B. SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2023 0,00 -42.610,77 0,00
|. Excedent de I'exercici 0,00 1.633,81 0,00
11. Total ingressos | despeses reconeguts 0,00 0,00 0,00
11l. Operacions de patrimoni net 0,00 0,00 0,00
1. Augments de fons dotacionals/socials/especials 0,00 0,00 0,00
2. (-) Reduccions de fons dotacional/socials/especials 0,00 0,00 0,00
3. Conversio de passius financers en patrimoni net 0,00 0,00 0,00
4. Altres aportacions 0,00 0,00 0,00
V. Altres variacions del patrimoni net 0,00 42 610,77 0,00
C.SALDO, FINAL DE L'ANY 2023 0,00 1.633,81 0,00
|. Ajustaments per canvis de criteri 2023 | anteriors 0,00 0,00 0,00
11. Ajustaments per errors 2023 i anteriors 0,00 0,00 0,00
D. SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2024 0,00 0,00 0,00
|. Excedent de I'exercici 0,00 -43.935 56 0,00
11. Total ingressos | despeses reconeguts 0,00 0,00 0,00
11l. Operacions de patrimoni net 0,00 0,00 0,00
1. Augments de fons dotacionals/socials/especials 0,00 0,00 0,00
2. (-) Reduccions de fons dotacional/socials/especials 0,00 0,00 0,00
3. Conversio de passius financers en patrimoni net 0,00 0,00 0,00
4. Altres aportacions 0,00 0,00 0,00
V. Altres variacions del patrimoni net 0,00 0,00 0,00

E. SALDO, FINAL DE L'ANY 2024 0,00 -43.935,56 0,00



Llistat Estats Comptables de
ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

B) Estat de canvis en el patrimoni net Subvencions, TOTAL
donacions i llegats
rebuts

A. SALDO, FINAL DE L'ANY 2022 201,60 828.538,15
|. Ajustaments per canvis de criteri 2022 | anteriors 0,00 0,00

11. Ajustaments per errors 2022 i anteriors 0,00 0,00
B. SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2023 201,60 828.422 65
|. Excedent de I'exercici 0,00 1.633,81
11. Total ingressos | despeses reconeguts 0,00 0,00
11l. Operacions de patrimoni net 0,00 0,00

1. Augments de fons dotacionals/socials/especials 0,00 0,00

2. (-) Reduccions de fons dotacional/socials/especials 0,00 0,00

3. Conversio de passius financers en patrimoni net 0,00 0,00

4. Altres aportacions 0,00 0,00

V. Altres variacions del patrimoni net -201,60 -6.149,00
C.SALDO, FINAL DE L'ANY 2023 0,00 823.907,46
|. Ajustaments per canvis de criteri 2023 | anteriors 0,00 0,00

11. Ajustaments per errors 2023 i anteriors 0,00 0,00
D. SALDO AJUSTAT, INICI DE L'ANY 2024 0,00 823.907,46
|. Excedent de I'exercici 0,00 -43.935 56
11. Total ingressos | despeses reconeguts 0,00 0,00
11l. Operacions de patrimoni net 0,00 0,00

1. Augments de fons dotacionals/socials/especials 0,00 0,00

2. (-) Reduccions de fons dotacional/socials/especials 0,00 0,00

3. Conversio de passius financers en patrimoni net 0,00 0,00

4. Altres aportacions 0,00 0,00

V. Altres variacions del patrimoni net 0,00 227 54

E. SALDO, FINAL DE L'ANY 2024 0,00 780.199,44



Llistat Estats Comptables de
ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

Estat de fluxos d'efectiu

Nota Exercici 2024 Exercici 2023

A) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'EXPLOTACIO 0,00 0,00
1. Resultat de I'exercici abans d'impostos -43.935,56 1.633,81
2. Ajustaments del resultat 0,00 0,00

a) Amortitzacio de I'immobilitzat (+) 0,00 0,00
b) Correccions valoratives per deteriorament (+/-) 0,00 0,00
c) Variacié de provisions (+/-) 0,00 0,00
d) Subvencions traspassades (-) 0,00 0,00
e) Resultats per baixes i alienacions de I'immobilitzat (+/-) 0,00 0,00
f) Resultats per baixes i alienacions d'instruments financers (+/-) 0,00 0,00
g) Ingressos financers (-) 0,00 0,00
h) Despeses financeres (+) 0,00 0,00
1) Diferéncies de canvi (+/-) 0,00 0,00
J) Variacio de valor raonable en instruments financers (+/-) 0,00 0,00
k) Altres ingressos i despeses (-/+) 0,00 0,00
3. Canvis en el capital corrent 80.959,83 -140.357 41
a) Existéncies (+/-) 0,00 0,00
b) Deutors i altres comptes a cobrar (+/-) 36.016,61 -84.600,35
c) Altres actius corrents (+/-) 0,00 0,00
d) Creditors i altres comptes a pagar (+/-) 44943 22 -55.757,06
e) Altres passius corrents (+/-) 0,00 0,00
) Altres actius i passius no corrents (+/-) 0,00 0,00
4_ Altres fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacio 0,00 0,00
a) Pagaments d'interessos (-) 0,00 0,00
b) Cobraments de dividends (+) 0,00 0,00
c) Cobraments d'interessos (+) 0,00 0,00
d) Cobraments (pagaments) per impost sobre beneficis (+/-) 0,00 0,00
e) Altres pagaments (cobraments) (-/+) 0,00 0,00
5. Fluxos d'efectiu de les activitats d'explotacio (+/-1+/-2+/-3+/-4) 37.024,27 -138.723,60

B) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS D'INVERSIO 0,00 0,00

6. Pagaments per inversions (-) 10.757 86 2924173
a) Entitats del grup i associades 0,00 0,00
b) Immobilitzat intangible 0,00 39,70
¢) Immobilitzat material 2762 44 9534 47
d) Inversions immobiliaries 0,00 0,00
e) Béns del patrimoni cultural 0,00 0,00
) Altres actius financers 799542 -19.746,96
g) Actius no corrents mantinguts per a la venda 0,00 0,00
h) Altres actius 0,00 0,00

7. Cobraments per desinversions (+) 0,00 0,00
a) Entitats del grup i associades 0,00 0,00
b) Immobilitzat intangible 0,00 0,00
¢) Immobilitzat material 0,00 0,00
d) Inversions immobiliaries 0,00 0,00
e) Béns del patrimoni cultural 0,00 0,00
) Altres actius financers 0,00 0,00
g) Actius no corrents mantinguts per a venda 0,00 0,00
h) Altres actius 0,00 0,00

8. Fluxos d'efectiu de les activitats d'inversio (7 - 6) 10.757,86 2924173

C) FLUXOS D'EFECTIU DE LES ACTIVITATS DE FINANGAMENT 0,00 0,00

9. Cobraments i pagaments per instruments de patrimoni 0,00 -201,60
a) Variacions de fons (+/-) 0,00 0,00
b) Subvencions, donacions i llegats rebuts (+) 0,00 -201,60

10. Cobraments | pagaments per instruments de passiu financer 0,00 -640,28
a) Emissio 3.040,28 3.000,00

1. Deutes amb entitats de crédit (+) 0,00 0,00

2. Deutes amb entitats del grup i associades (+) 0,00 0,00

3. Altres deutes (+) 3.040,28 3.000,00

b) Devolucio i amortitzacio de -3.040,28 -3.640,28

1. Deutes amb entitats de crédit (+) 0,00 0,00

2. Deutes amb entitats del grup i associades (+) 0,00 0,00

3. Altres deutes (+) -3.040,28 -3.640,28

11. Fluxos d'efectiu de les activitats de financament (+/-9+/-10) 0,00 -841,88

D) Efecte de les variacions dels tipus de canvi 0,00 0,00



Llistat Estats Comptables de
ASSOC. PROSEC (PROMOTORA SOCIAL)

E) AUGMENT/DISMINUCIO NETA DE L'EFECTIU O EQUIVALENTS (+/-5+/-8+/- 47.78213
11+/-D)
Efectiu o equivalents al comengament de I'exercici 244 385,25

Efectiu o equivalents al final de I'exercici 202.471,53

-168.807,21

318.197,16

244.385,25
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